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Chaîne des rôles et responsabilités de la formation continue au Québec

Formations
créditées

Formations
non créditées

Programme 
d’apprentissage en milieu 

de travail (PAMT)

Développement
et/ou adaptation

et/ou révision
de formation

Développement
de ressources
pédagogiques

Promotion
de l ’o�re de formation 

Élaboration
et/ou révision

de normes
professionnelles
(comme assises

du PAMT)

Développement
et/ou adaptation

et/ou révision
de programmes

de formation 

Apprenants/

Organisations

Financement
du développement, de l’adaptation
et de la révision de la formation

Financement
de la di�usion

des formations

Financement de l’accès
à la formation

(exemple : COUD,
subvention aux entreprises

et aux individus, etc.)

Financement
d’initiatives

structurantes
et/ou innovantes

Financement
de la recherche

Financement
de base des acteurs
de l’écosystème en
formation continue

Autres activités
de financement

Recherche et analyse
des besoins en formation

continue

Définition des 
compétences

actuelles et futures
de la main-d’œuvre 

Recherche
et innovation

en employabilité

Recherche
et innovation

sur les modes de di�usion

Référencement
pour les individus 

Reconnaissance
des compétences

de la main-d’œuvre 
(RCMO)

Reconnaissance
des acquis et des compétences (RAC)

et/ou reconnaissance
des compétences (RC)

(bilan des acquis, des compétences,
des intérêts (portfolio))

Accompagnement 
en employabilité

(accompagnement,
counseling, etc.)

Référencement
et accompagnement

d’entreprises

Développement
ou déploiement

de réglementations

Diplomation
(au sens de sanction

d’études, d’établissements
d’enseignement)

Application de codes de déontologie
(ordres professionnels 
et métier réglementés)

Certifications
(qualification

professionnelle,
collégiale,

universitaire),
attestation, etc.

Soutien d’écosystème
(représentation, défense

des droits, promotion,
soutien au développement,

concertation, etc.)

Développement
ou déploiement

de projets
ou initiatives
structurants

Concertation et partenariats 

Orientation stratégique des interventions
en matière de main-d’œuvre et d’emploi

(exemple : adéquation entre l’o�re de formation, les compétences 
de la main-d’œuvre  

et les besoins du marché du travail)

Promotion de la culture
de formation continue

et promotion et valorisation
des métiers et professions
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Main-d’œuvre actuelle et future

Entreprises, organismes, etc.




