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Le contexte

La formation professionnelle et technique (FPT) permet aux travailleuses et
travailleurs d’acquérir les compétences et les qualifications essentielles pour
accéder aux professions en forte demande au Québec. En 2021, le gouvernement
du Québec a identifié les secteurs suivants comme prioritaires pour attirer, former et
requalifier plus de 170 000 travailleuses et travailleurs au cours des cing prochaines
années : la construction, la santé et les services sociaux, I'éducation, I'ingénierie, les
technologies de l'information et les services de garde’. Ces secteurs dépendent
fortement de la FPT pour trouver du personnel qualifié. La question de la pénurie de
main-d’ceuvre dans [lindustrie de la construction a également connu une
recrudescence d’intérét au cours des derniers mois. Francois Legault a mobilisé le
ministere de I'Emploi et de la Solidarité sociale (MESS) et la Commission des
partenaires du marché du travail (CPMT) afin qu’ils contribuent a I'élaboration de

solutions a ce probléme?.

Etant donné que les Québécoises et Québécois d’expression anglaise (QEA)
rencontrent des taux de chdmage plus élevés, un revenu médian plus faible et une
précarité économique accrue par rapport a leurs homologues Québécoises et
Québécois d’expression frangaise (QEF), I'objectif du gouvernement du Québec de
former les travailleuses et travailleurs pour qu’ils puissent exercer des meétiers
professionnels et techniques représente une occasion unique d’améliorer 'accés au

marché du travail de la population des QEA

Cet avis vise a permettre aux décideurs politiques de tirer parti de I'écosystéme de la

formation professionnelle et technique préexistante au Québec pour permettre aux

' QUEBEC. MINISTERE DE LEMPLOI ET DE LA SOLIDARITE SOCIALE (2021). Opération
Main-d’ceuvre : Mesures ciblées pour des secteurs prioritaires. [En ligne], Gouvernement du
Québec. Extrait de :
[https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/emploi-solidarite-sociale/documents
/RA_operation_maindoeuvre.pdf].

2 Courriel de Jean Lortie, président de la CPMT, envoyé le 11 juillet 2023 aux coordonnatrices et au
président du CCQEA.
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QEA de se doter des compétences nécessaires a I'exercice d'un métier
professionnel ou technique sollicité. De plus, cet avis traite les besoins universels
des QEA, y compris les Premieres Nations, les Inuits et les immigrants d’expression
anglaise, en ce qui concerne l'accés a la FPT en anglais®. Le CCQEA estime que ce
cadre est appropriée parce que ces groupes rencontrent de nombreux obstacles
communs dans l'accés a la FPT en anglais au Québec®. Toutefois, le CCQEA
reconnait que les Premiéres Nations, les Inuits et les immigrants d’expression
anglaise font face a des obstacles particuliers dans l'accés a la FPT de langue
anglaise. Le comité serait prét a explorer davantage ces obstacles en partenariat
avec le Comité consultatif des Premiéres Nations et des Inuits relatif au marché du

travail (CCPNIMT) et le Comité consultatif des personnes immigrantes (CCPI).

Cet avis brossera un portrait du paysage actuel des programmes de formation
professionnelle et technique offerts en anglais au Québec. Il sera suivi d’'une
discussion portant sur les défis et les obstacles auxquels font face les étudiantes et
étudiants et les établissements de langue anglaise pour accéder a la formation
professionnelle et technique et pour [loffrir Cet avis se conclura par des
recommandations sur la ligne de conduite dont la CPMT, le ministere de I'Emploi et
de la Solidarité sociale (MESS), le ministére de I'Education du Québec (MEQ) et le
ministere de I'Enseignement supérieur pourraient se prévaloir pour soutenir au

mieux les QEA dans 'accés aux métiers professionnels et techniques.

3 Le CCQEA définit sa clientéle comme celles qui résident au Québec et qui considérent I'anglais
(entre I'anglais et le frangais) comme leur premiére langue parlée, sans égard a l'origine ethnique
ou a la premiére langue apprise. Cette définition de la clientéle refléte et célébre la diversité de la
communauté d’expression anglaise du Québec et elle représente fidélement les personnes qui ont
besoin de services comme la francisation ou les services d’emplois en anglais. De plus, cette
définition permet au CCQEA de promouvoir les intéréts de celles et ceux qui s’identifient comme
faisant partie de la communauté d’expression anglaise. Pour plus d’informations sur la clientéle et
ses caractéristiques, consultez :
https://ccqea.ca/wp-content/uploads/CCQEA-Portrait-de-la-clientele-25-avril-2024 .pdf

4 |l est important de noter que les régles relatives a I'éligibilité a 'enseignement en anglais énoncées
dans la Loi 101 ne s'appliquent ni a la formation professionnelle, ni a la formation des adultes. La
loi stipule plutdt : « L'enseignement se donne en francais dans les classes maternelles, dans les
écoles primaires et secondaires sous réserve des exceptions prévues a la présente section. »
GOUVERNMENT DU QUEBEC. Charte de la langue frangaise. Extrait de:
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/c-11
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Les données

Selon le Portrait de la clientéle du CCQEA, les QEA représentent 14,9 % de la
population de la province et 15,8 % de la population active® ©. Les données du
recensement de Statistique Canada montrent que de 2,1 % de la population des
QEA agés 15 ans et plus sont des personnes Premiéres Nations, 0,8 % sont des

Inuit, et 32,5 % sont des personnes immigrantes’ .

Bien qu’ils affichent des taux élevés de participation a la population active, les QEA
ont un taux de chémage de 10,9 %, contre 6,9 % chez les QEF®°. Le taux de
chdmage des personnes d’expression anglaise qui ne sont ni des Premiéres
Nations, ni des Inuit et ni des immigrants est de 10,2 %, contre 6,4 % chez leurs
homologues d’expression frangaise' . De plus, les personnes Premiéres Nations et

Inuit d’expression anglaise ont un taux de chémage de 12,8 %, contre 9,4 % pour les

5 La variable statistique retenue pour la langue est celle de la Premiére Langue Officielle Parlée
(PLOP). Les individus ayant indiqué avoir a la fois le frangais et 'anglais comme PLOP est répartis
également entre le groupe des QEF et celui des QEA. Pour plus d’informations sur la PLOP,
consultez : https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3Var_f.pl?Function=DEC&Id=34004

¢ COMITE CONSULTATIF DES QUEBECOISES ET QUEBECOIS D’EXPRESSION ANGLAISE
(2024) Le Portrait de la clientele. Extrait de:
[hitps: i ' le-25-avril-2024 .pdf].
" Cet avis présente, dans la mesure du possible, des données désagrégées sur les Premiéres
nations et les Inuits. Ceci est conforme a la définition de la clientéle du CCPNIMT.
8 Adapté de STATISTIQUE CANADA (2021). Population 4gée de 15 ans et plus dans les ménages
privés par age (7), premiére langue officielle parlée (5), sexe (3), statut d’'immigrant (4), identité
autochtone (3), connaissance des langues officielles (5), certaines caractéristiques démographiques,
culturelles, de la scolarité, de la population active et du revenu (124) et minorités visibles (15) pour la
province de Québec, les MRC de la province de Québec et les régions administratives de la province
de Québec, Recensement de 2021 — Données-échantillon (25 %), [tableau personnalisé].
® COMITE CONSULTATIF DES QUEBECOISES ET QUEBECOIS D’EXPRESSION ANGLAISE
(2024) Le Portrait de la clientéle. Extrait de:
[hitps://ccqea.ca/wp-content/uploads/CCQEA-Portrait-de-la-clientele-25-avril-2024. pdf].
Les données désagrégées sur les revenus des Premiéres nations, des Inuits et des Métis n'ont
pas été rendues publiques par Statistique Canada. Pour cette raison, les Métis ne sont pas inclus
dans cet ensemble de données.
" Adapté de STATISTIQUE CANADA (2021). Population dgée de 15 ans et plus dans les ménages
privés par age (7), premiére langue officielle parlée (5), sexe (3), statut d’'immigrant (4), identité
autochtone (3), connaissance des langues officielles (5), certaines caractéristiques démographiques,
culturelles, de la scolarité, de la population active et du revenu (124) et minorités visibles (15) pour la
province de Québec, les MRC de la province de Québec et les régions administratives de la province
de Québec, Recensement de 2021 — Données-échantillon (25 %), [tableau personnalisé].
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personnes Premiéres Nations et Inuit d’expression frangaise'. Quant aux personnes
immigrantes d’expression anglaise, elles ont un taux de chémage de 11,6 %, contre

9 % pour les personnes immigrantes d’expression francgaise'.

Les données du Recensement canadien de 2021 indiquent également que de
nombreux QEA vivent dans la précarité économique par rapport a leurs homologues
QEF. Par exemple, les QEA gagnent un revenu d’emploi médian de 32 000 dollars,
contre 37 200 dollars chez les QEF'. Ces écarts de revenus existent dans chaque
sous-section de la population QEA. Les personnes d’expresson anglaise qui ne sont
ni des Premiéres Nations, ni des Inuit et ni des immigrants gagnent revenu d’emploi
médian de 36 000 dollars contre 37 600 dollars chez leurs homologues d’expression
francaise' '°. Les personnes Premiéres Nations, Inuit et Métis d’expression
anglaise, quant a eux, gagnent un revenu d’emploi médian de 28 400 dollars, contre
31 400 dollars chez les personnes Premieres Nations, Inuits et Métis d’expression

frangaise' '8. Enfin, les personnes immigrantes d’expression anglaise gagnent 30

"2 |bid.

3 Ibid.

* COMITE CONSULTATIF DES QUEBECOISES ET QUEBECOIS D’EXPRESSION ANGLAISE
(2024) Le Portrait de la clientele. Extrait de:

[hitps: . I EA-Portrait- -clientele-25-avril-2024 .pdf].

'® | es données désagrégées sur les revenus des Premiéres nations, des Inuits et des Métis n'ont pas
été rendues publiques par Statistique Canada. Pour cette raison, les Métis ne sont pas inclus dans
cet ensemble de données.

16 Adapté de STATISTIQUE CANADA (2021). Population agée de 15 ans et plus dans les ménages
privés par age (7), premiére langue officielle parlée (5), sexe (3), statut d’'immigrant (4), identité
autochtone (3), connaissance des langues officielles (5), certaines caractéristiques
démographiques, culturelles, de la scolarité, de la population active et du revenu (124) et minorités
visibles (15) pour la province de Québec, les MRC de la province de Québec et les régions
administratives de la province de Québec, Recensement de 2021 — Données-échantillon (25 %),
[tableau personnalisé].

7 Les données désagrégées sur les revenus des Premiéres nations, des Inuits et des Métis n'ont pas
été rendues publiques par Statistique Canada. Pour cette raison, les Métis sont inclus dans cet
ensemble de données.

'8 Adapté de STATISTIQUE CANADA (2021). Population agée de 15 ans et plus dans les ménages
privés par age (7), premiére langue officielle parlée (5), sexe (3), statut d’'immigrant (4), identité
autochtone (3), connaissance des langues officielles (5), certaines caractéristiques
démographiques, culturelles, de la scolarité, de la population active et du revenu (124) et minorités
visibles (15) pour la province de Québec, les MRC de la province de Québec et les régions
administratives de la province de Québec, Recensement de 2021 — Données-échantillon (25 %),
[tableau personnalisé].
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200 dollars, contre 36 000 dollars chez les personnes immigrantes d’expression

francaise™.

Il est important de noter qu’il existe d’'importants écarts régionaux en matiére de
revenus. Par exemple, bien que, dans lI'ensemble, les personnes d’expression
anglaise qui ne sont ni des Premiéres Nations, ni des Inuit, ni des immigrants
gagnent un revenu d’emploi médian de 36 000 dollars, leurs homologues dans
certaines régions gagnent beaucoup moins®. Dans la Co6te-Nord, les personnes
d’expression anglaise qui ne sont issues ni des Premiéres Nations, ni des Inuit et ni
des immigrants gagnent un revenu d’emploi médian de 27 200 dollars, contre 41 600
dollars chez leurs homologues d’expression frangaise?'. Parallélement, les
personnes d’expression anglaise, qui n’appartiennent ni aux Premiéres Nations, ni
aux Inuit et ni aux immigrants, de la Gaspésie-iles-de-la-Madeleine gagnent un
revenu d’emploi médian de 21 600 dollars, contre 29 600 chez leurs homologues
d’expression frangaise??. Enfin, en Estrie, les personnes d’expression anglaise qui
ne sont ni des Premiéres Nations, ni des Inuit et ni des immigrants gagnent un

revenu d’emploi médian de 29 000 dollars, contre 33 600 chez les francophones®.

De plus, Le Portrait de la clientele du CCQEA a révélé que les QEA unilingues
gagnent moins que tous les autres regroupements linguistiques, y compris les QEF
unilingues, les QEA et les QEA bilingues, comme le montre le graphique
ci-dessous?*. Cela suggére que le simple fait de connaitre le frangais peut faire une

grande différence sur le marché du travail Québécois.

' bid.

2 |bid.

2! |bid.

22 |bid.

2 |bid.

¢ COMITE CONSULTATIF DES QUEBECOISES ET QUEBECOIS D’EXPRESSION ANGLAISE
(2024) Le Portrait de la clientele. Extrait de:
[https://ccqea.ca/wp-content/uploads/CCQEA-Portrait-de-la-clientele-25-avril-2024.pdf].
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Graphique 1: Revenu médian aprés impots selon les différents définitions de la langue
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Le Portrait de la clientele a également révélé que ces écarts entre les communautés
QEA et QEF existent et, dans certains cas, s'aggravent depuis 2006%. Les

graphiques ci-dessous montrent I'évolution de ces tendances socio-€conomiques.

% |bid.
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Graphique 2: Evolution du taux de chdmage par premiére langue officielle parlée
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Graphique 3: Revenu réel médian aprés impots par premiére langue officielle parlée
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Les recherches montrent également que la FPT atténue la pauvreté et le chémage,
en permettant aux apprenantes et apprenants d’entrer directement sur le marché du
travail, en particulier lorsqu’elle est associée a une formation aux compétences
interpersonnelles et non techniques et a une aide au placement aprés I'obtention du
dipldme?®. Les programmes de FPT constituent également une voie d’éducation
abordable pour les étudiantes et étudiants, puisque le gouvernement du Québec

subventionne la plupart de ces programmes et fournit une aide financiére aux

% POVERTY ACTION LAB (2023). Vocational and skills training programs to improve labor market
outcomes. [En ligne]. Extrait de :
[https://www.povertyactionlab.org/policy-insight/vocational-and-skills-training-programs-im

prove-labor-market-outcomes].
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étudiantes et étudiants®” 2. De plus, gouvernement du Québec offre des
programmes de FPT financés visant les secteurs connaissant une forte pénurie de
main-d'ceuvre. Par exemple, le gouvernement finance des programmes pour les

préposés en soutien a la domicile et pour l'industrie de la construction® *°.

Malgré les possibilités d’emploi qu’offre la formation professionnelle et technique, les
QEA y ont toujours affiché un faible taux de participation. Les QEA détiennent un
niveau élevé d’études secondaires et postsecondaires, mais ils sont beaucoup
moins sujets a avoir un certificat d’apprentissage ou de métier que chez leurs
homologues QEF. Les données du recensement canadien de 2021 montrent que
seulement 5,6 % des QEA détiennent un certificat d’apprentissage ou de métier,

contre 12,6 % des QEF?' *2. De plus, cette tendance semble constante : selon le

27 QUEBEC. MINISTERE DE L'EDUCATION (2023). Vocational Training. [En ligne], Gouvernement
du Québec. Extrait de :

[https://www.quebec.ca/en/education/vocational-training-adult-education/vocational-trainin
g#c114712).

% INFOROUTEFPT.ORG (2023). Loans and Bursaries. Extrait de :

[hitps ://www.inforoutefpt.org/resources/aides-financieres-aux-etudes].

2 QUEBEC. CABINET DU MINISTRE DE LA SANTE (2024). Pour les patients et le personnel - Une
nouvelle formation de courte durée pour devenir préposé en soutien a domicile.[En ligne],
Gouvernement du Québec. Extrait de:
[hitps://Iwww.quebec.ca/nouvelles/actualites/details/pour-les-patients-et-le-personnel-une-nouvelle-
formation-de-courte-duree-pour-devenir-prepose-en-soutien-a-domicile-53710].

% QUEBEC. CABINET DU PREMIER MINISTRE (2023). Québec lance I'Offensive formation en
construction! [En ligne], Qouvernement du Québec. Extrait de:
[hitps://www.quebec.ca/nouvelles/actualites/details/quebec-lance-loffensive-formation-en-construct
ion-51639].

3 |l s'agit de diplémes obtenus dans des centres professionnels, des instituts de technologie, des
colléeges communautaires, etc. Selon Statistique Canada, « les personnes qui ont obtenu une
qualification professionnelle dans le cadre d’'un programme de formation professionnelle de niveau
secondaire dans la province de Québec, tel que le Diplédme d’études professionnelles (DEP/DVS),
sont incluses dans cette catégorie ». Les personnes titulaires d’un dipléme technique d’'un cégep
ne sont pas incluses dans cette catégorie. Cela indigue un manque de données sur le nombre
total de personnes ayant regu une formation technique au Québec.

32 STATISTIQUE CANADA (2021). Population des ménages privés agée de 15 ans et plus selon
l'age (7), la premiére langue officielle parlée (5), le sexe (3), le statut d'immigrant (4), I'identité
autochtone (3), la connaissance des langues officielles (5), certaines caractéristiques
démographiques, culturelles, éducatives, de la population active et du revenu (124) et la minorité
visible (15). [Adapté et tableau personnalisé].
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recensement canadien de 2016, 6,2% des QEA détenaient un certificat

d’apprentissage ou de métier, comparativement a 13,2 % des QEF*.

L'écosystéme de la FPT en anglais déja existant au Québec est essentiel pour
accroitre la participation des QEA dans les métiers professionnels et techniques. La
recherche démontre que le fait de permettre aux apprenantes et apprenants
d’apprendre un métier professionnel ou technique dans leur premiére langue garantit
que ces programmes sont accessibles aux minorités linguistiques, car de nombreux
étudiants et étudiantes choisiront de ne pas suivre une formation professionnelle et
technique s'ils ne sont pas a l'aise dans la langue d’enseignement®. Il a également
été démontré que l'acceés a I'enseignement dans la langue maternelle améliorait les
résultats d’apprentissage, augmentait les taux d’inscription et diminuait les taux
d’abandon parmi les éléves appartenant a des minorités linguistiques®® *¢. Dans ce
contexte, I'enrichissement du systeme de FPT anglophone du Québec représente
une occasion unique d’augmenter le nombre de travailleuses et travailleurs qualifiés
dans les secteurs a forte demande, tout en réduisant le chébmage au sein de la

population de la minorité linguistique officielle de la province.

La formation professionnelle et technique en anglais au Québec

La formation professionnelle et technique au Québec

3 Adapté de STATISTIQUE CANADA (2016). Population dans les ménages privés selon certaines
caractéristiques démographiques, culturelles, de la scolarité, de la population active et du revenu
(984), la premiere langue officielle parlée (6), I'age (8B) et le sexe (3), pour la province de Québec,
les MRC de la province de Québec et les régions administratives de la province de Québec,
Recensement de 2016 - Données-échantillon (25 %), [tableau personnalisé].

% UNESCO (2022). The CapED Programme: results report2022. Extrait de:
[hitps://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000385347].

% GLOBAL EDUCATION MONITORING REPORT TEAM (2016). If you don’t understand, how can
you learn? Extrait de : [https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000243713].

% GLOBAL CAMPAIGN FOR EDUCATION (2013). Mother-tongue education: policy lessons for
quality and inclusion. Extrait de :

[https://campaignforeducation.org/images/downloads/f1/1423/gce-mother-tongue-en.pdf].
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La formation professionnelle et la formation technique sont des voies de formation
distinctes au Québec, avec des centres de formation indépendants et des
qualifications différentes a l'issue du programme. En ce qui concerne la formation
professionnelle, elle est offerte dans des centres de formation professionnelle (CFP).
Les programmes de formation professionnelle sont réglementés par le MEQ. Les
programmes durent de 6 a 24 mois et les étudiantes et étudiants obtiennent un
diplome d’études professionnelles (DEP), une attestation d’études professionnelles
(AEP) ou une attestation de formation professionnelle (AFP) a la fin du programme
quils ont choisi®¥. Au Québec, il existe 145 programmes de formation
professionnelle, ainsi que 50 cours de formation courte, dispensés dans plus de
190 CFP3.

Les programmes de formation technique, quant a eux, sont réglementés par le
ministere de I'Enseignement supérieur (MES). Ces programmes durent trois ans et
les étudiantes et étudiants obtiennent un diplome d’études collégiales (DEC) ou une
attestation d’études collégiales (AEC) a la fin de leurs études. Les programmes de
formation technique sont généralement offerts dans les cégeps®®. Comme
'enseignement professionnel, l'enseignement technique méne directement au
marché du travail. Toutefois, les étudiantes et étudiants peuvent choisir de
poursuivre leurs études dans un programme universitaire aprés avoir terminé leurs
études techniques, sous certaines conditions®. Les étudiantes et étudiants en

formation professionnelle, quant a eux, peuvent choisir de poursuivre leurs études

% QUEBEC. MINISTERE DE L’'EDUCATION (2023). Vocational Training. [En ligne], Gouvernement
du Québec. Extrait de :

3 QUEBEC. MINISTERE DE L’EDUCATION (2022). Portrait d’ensemble 2022-2023 : Formation
professionnelle services et programmes d’études. [En ligne], Gouvernement du Québec. Extrait
de:
[hitp://www.education.gouv.qc.calfileadmin/site_web/documents/dpse/formation_professio
nnelle/document-administratif-22-23.pdf].

% INFOROUTEFPT.ORG [s. d.]. Technical Training. Extrait de :
[https://www.inforoutefpt.org/technical-training].

40 |bid.
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dans un programme de formation technique connexe aprés avoir terminé leurs

études dans le cadre d’un programme de transition*'.

Un inventaire de [l'offre de programmes de FPT en anglais pour l'année
scolaire 2020-2021 a permis de recenser 670 cours dans I'ensemble du Québec.
Sur ces cours offerts, 344 s’avéraient des programmes techniques et 326 des cours
professionnels** 4. Le méme inventaire a permis de constater que 48 CFP et
38 cégeps et colléges ont offert des cours de FPT en anglais au cours de I'année
scolaire 2020-2021,

Autorisations de programme

Les établissements doivent obtenir une autorisation du MEQ ou du MES pour offrir
des programmes de FPT. Il existe trois types d’autorisations: 1. l'autorisation
permanente, 2. lautorisation provisoire, et 3. l'autorisation pour les formations

offertes a I'extérieur de la région (conventions de téléapprentissage)*. Pour cet avis,

41 METIER QUEBEC. Programme passerelle DEP-DEC. Extrait de :
https://www.metiers-quebec.org/autres-pages/dep_dec.html

42 PROVINCIAL EMPLOYMENT ROUNDTABLE (2022). English-language Vocational and Technical
Training in Quebec. Extrait de:
https://pert .ca/wp-content/upl 2022/08/English-Lan -Vocational-and-T
hnical-Training-in-Quebec.pdf].

4 Bien que ces données aient été recueillies il y a deux ans, le processus de mise en ceuvre de
nouveaux programmes de formation professionnelle et technique est long et complexe, ce qui
signifie que le nombre de nouveaux programmes ajoutés au cours de la période couverte par cette
étude est probablement faible. De plus, les données recueillies au cours de l'année
scolaire 2020-2021 correspondent aux données du recensement canadien de 2021, qui ont été
recueillies au cours de la méme année scolaire. Pour plus d’informations, consultez le Cadre de
gestion de l'offre de formation professionnelle et de l'offre de formation collégiale technique,
récupéré sur : https://www.inforoutefpt.org/ministere _docs/admininfo/cadregestionFPT.pdf

4 LA TABLE RONDE PROVINCIALE SUR L'EMPLOI (2022). Formation professionelle et technique
en anglais au Québec. Extrait de :
[hitps://pertquebec.ca/wp-content/uploads/2022/08/Formation-professionnelle-et-technique-en-ang
lais-au-Quebec.pdf].

4 QUEBEC. MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE, DE LA
SCIENCE ET DE LA TECHNOLOGIE (2014). Cadre de gestion de I'offre de formation
professionnelle et I'offre de formation collégiale technique. [En ligne], Gouvernement du Québec.

Extrait de : [https://www.inforoutefpt.org/ministere _docs/admininfo/cadregestionFPT.pdf].
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le CCQEA se concentrera sur les deux premiers types d’autorisation, soit celle

permanente et celle provisoire.

Les autorisations permanentes répondent a un besoin de formation constant d’'une
année sur l'autre sur un territoire donné. Les établissements doivent démontrer
gu’au moins une cohorte compléte d’étudiantes et étudiants a besoin d’une
formation pour obtenir une autorisation permanente. Les exigences relatives a la
taille minimale des cohortes sont fixées par la Direction de la formation
professionnelle (DFP) et la Direction des programmes techniques et de la formation
continue (DPTFC)*.

Les autorisations permanentes ne sont accordées que si au moins un partenaire
socioéconomique reconnait le besoin de formation. Les partenaires tels que la
CPMT, la Commission de la construction du Québec (CCQ) et le ministére de la
Santé et des Services sociaux (MSSS) peuvent reconnaitre un besoin de formation
en établissant des priorités de formation dans leurs secteurs respectifs. D’autres
partenaires, tels que Emploi-Québec, peuvent reconnaitre un besoin de formation en
publiant un avis. Par conséquent, le fait d’avoir déja obtenu une autorisation
provisoire n’est pas un motif suffisant pour obtenir une autorisation permanente dans
le futur. Les autorisations permanentes sont accompagnées d’une subvention
financiere du MEQ ou du MES, selon qu’il s’agit d’'un programme de formation
professionnelle ou technique. Cette subvention peut comprendre le financement de
lachat d’équipement pour le cours ou de matériel pour les locaux de

I'établissement?’.

Les autorisations provisoires, quant a elles, servent a répondre a un besoin de
formation précis. Pour l'obtenir, le MEQ ou le MES de méme qu’'un partenaire

économique doivent reconnaitre le besoin de formation pour au moins une cohorte

46 Ibid.
47 Ibid.
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de débutants. Les autorisations provisoires sont accordées pour une période limitée
et peuvent durer jusqu’a trois ans. Les modalités de chaque autorisation provisoire

sont précisées par le ministre responsable du type de programme*.

Dans le cadre des autorisations provisoires, les activités éducatives sont financées
par le ministére de tutelle. Aucun financement n’est accordé pour I'achat de matériel
ou pour I'aménagement de locaux. L'autorisation provisoire est liée a un besoin

ponctuel de formation et ne justifie pas le besoin d’'une autorisation permanente®.

Selon les partenaires du CCQEA, de nombreux programmes de FPT en anglais sont
gérés en vertu d’'une autorisation provisoire. Cela s’explique en grande partie par le
fait que les établissements anglophones sont évalués selon les mémes critéres que
les établissements francophones, bien que la taille et les besoins des populations
gu’ils desservent soient tres différents. Cette situation impose un fardeau
administratif considérable aux établissements de langue anglaise et expose de

nombreux programmes a un risque d’annulation d’'une année a l'autre.

Localisation

C’est a Montréal ou I'on trouve le plus grand nombre de programmes de FPT en
anglais, soit 76,7 % des programmes techniques et 29,9 % des programmes
professionnels®. La métropole compte une importante population de QEA: elle
représente environ 35 % de sa population totale. Des régions comme [I'Estrie,

'Outaouais, le Nord-du-Québec et la Montérégie proposent également de fortes

48 |bid.

“ bid.

%0 LA TABLE RONDE PROVINCIALE SUR LEMPLOI (2022). La formation professionelle et
technique en anglais au Québec. Extrait de :
[hitps://pertquebec.ca/wp-content/uploads/2022/08/Formation-professionnelle-et-technique-en-ang
lais-au-Quebec.pdf].
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concentrations de programmes de FPT de langue anglaise®'. Ces régions abritent
également des proportions élevées de QEA, ces derniers représentant 7,7 %,

20,7 % et 12,9 % de la population dans chacune des régions respectives®?.

Il existe d’importantes disparités régionales en matiére dacces a la FPT.
L'inventaire 2020-2021 a révélé que seulement 13 des 17 régions administratives du
Québec offrent des programmes de formation professionnelle en anglais. Au
moment de I'étude, le Bas-Saint-Laurent, le Saguenay-Lac-Saint-Jean, la Mauricie,
Lanaudiére et le Centre-du-Québec ne comptaient aucun programme de formation
professionnelle en anglais®®. De plus, le méme inventaire a permis de constater que
seulement 9 régions administratives offraient des programmes techniques de langue
anglaise. Plus précisément, il n’'y avait pas de ces programmes techniques au
Bas-Saint-Laurent, au Saguenay-Lac-Saint-Jean, en Mauricie, en
Abitibi-Témiscamingue, sur la Cobte-Nord, en Chaudiere-Appalaches, dans

Lanaudiére et dans les Laurentides®.

Langue dans les programmes de formation professionnelle en anglais

La plupart des programmes de FPT de langue anglaise comportent un volet de
formation ou d’expérience de travail en langue francaise. Les conditions d’admission
a ces programmes de langue anglaise au Québec exigent que les étudiantes et

étudiants maitrisent déja un haut niveau de compétence en frangais®. De plus, la

5 lbid.

%2 STATISTIQUE CANADA (2021). Population des ménages privés agée de 15 ans et plus selon
l'age (7), la premiére langue officielle parlée (5), le sexe (3), le statut d'immigrant (4), I'identité
autochtone (3), la connaissance des langues officielles (5), certaines caractéristiques
démographiques, culturelles, éducatives, de la population active et du revenu (124) et la minorité
visible (15). [Adapté et tableau personnalisé].

5 LA TABLE RONDE PROVINCIALE SUR L'EMPLOI (2022). La formation professionelle et
technique en anglais au Québec. Extrait de :
[hitps://pertquebec.ca/wp-content/uploads/2022/08/Formation-professionnelle-et-technique-en-ang
lais-au-Quebec.pdf].

5 Ibid.

% QUEBEC. MINISTERE DE L'EDUCATION (2022). Portrait d’ensemble 2022-2023 : Formation
professionnelle services et programmes d’études. [En ligne], Gouvernement du Québec. Extrait
de:
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plupart effectuent des stages dans des entreprises francophones ou passent des
examens finaux en francgais, ce qui leur permet d’acquérir une expérience de travail
dans cette langue. La recherche qualitative menée auprés des établissements de
FPT de langue anglaise indique que de nombreux centres de FPT de langue
anglaise offrent un soutien supplémentaire pour s’assurer que les étudiantes et
étudiants acquiérent les compétences en frangais nécessaires pour s’intégrer a la
main-d’ceuvre du Québec. Par exemple, de nombreux enseignants aident leurs
étudiants a suivre des cours de frangais supplémentaires ou a bénéficier d’'un

tutorat.

Outre les programmes de langue anglaise, le Québec compte 50 programmes
bilingues de FPT offerts par 11 établissements. La plupart d’entre eux sont situés
dans des régions a forte population de QEA. Trente de ces programmes sont basés
a Montréal, et six dans I'Outaouais, les Laurentides et la Montérégie. De plus,
certains programmes bilingues sont offerts par les établissements francophones du
Cégep de I'Abitibi-Témiscamingue, du Cégep de la Gaspésie et des lles, du Cégep
Limoilou, de I'Ecole Nationale d’Aérotechnique et de I'Ecole de sténographie

judiciaire du Québec.

Défis et obstacles a I'acces a la formation professionnelle en
anglais

Défis en matiere de recrutement

Afin d’obtenir l'autorisation et le financement du MES ou du MEQ, les programmes

de FPT doivent répondre a des critéres de taille minimale des classes®. Ce

% QUEBEC. MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE, DE LA
SCIENCE ET DE LA TECHNOLOGIE (2014). Cadre de gestion de [l'offre de formation

18


http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/dpse/formation_professionnelle/document-administratif-22-23.pdf
http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/dpse/formation_professionnelle/document-administratif-22-23.pdf

SN E A Comite consultatif des
M N Quebecois.es d'expression anglaise

minimum d’éléves par classe varie généralement de 10 a 22. Le respect de ces
seuils représente un défi unique pour les programmes de FPT de langue anglaise,
en particulier pour ceux qui sont implantés dans des régions ou la densité de QEA
est plus faible. Les membres du CCQEA indiquent que méme si un programme de
formation professionnelle suscite un intérét constant, il est difficile de recruter
suffisamment d’étudiantes et étudiants pour que le cours puisse étre offert,
simplement parce qu’il y a moins de QEA dans la région. En raison de ces difficultés
de recrutement, les programmes dispensés dans le cadre d’'une autorisation
provisoire sont régulierement annulés. Plusieurs personnes expertes en la matiere
ont indiqué au CCQEA que, bien que l'inventaire 2020-2021 des programmes de
FPT en langue anglaise mentionné plus haut fixe le nombre total de programmes a
670, la réalité est que beaucoup moins de programmes sont offerts d’'une année a
l'autre en raison des difficultés de recrutement d’étudiants et d’enseignants. De plus,
la petite taille de la population des QEA par rapport a la population francophone
démontre qu’il est considérablement ardu pour les établissements de langue
anglaise de prouver un besoin de formation constant en vertu des dispositions
énonceées par le MEQ et le MES, ce qui rend les autorisations permanentes difficiles

a obtenir.

Les partenaires du CCQEA ont également indiqué que de nombreux établissements,
en particulier dans les régions, ont également du mal a recruter du personnel pour
des postes d’enseignantes et enseignants temporaires. Les programmes qui

disposent d’'une autorisation provisoire risquent donc davantage d’étre annulés.

En raison de l'incohérence de l'offre de cours et des obstacles au transport, les
populations étudiantes des régions rurales et éloignées du Québec se déplacent

souvent vers des centres urbains plus densément peuplés pour accéder aux

professionnelle et I'offre de formation collégiale technique. [En ligne], Gouvernement du Québec.

Extrait de : [https://www.inforoutefpt.org/ministere docs/admininfo/cadregestionFPT.pdf].
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possibilités de FPT, ce qui contribue a une « fuite des cerveaux » dans ces régions®’.
Les données qualitatives fournies par les membres du CCQEA indiquent que les
étudiantes et étudiants QEA quittent parfois la province pour accéder aux
programmes de FPT. Les étudiantes et étudiants de I'Outaouais, par exemple, se
rendent a Ottawa pour avoir accés a davantage d’occasions de formation en anglais.
Une fois qu'ils ont obtenu leur dipléme, cela les encourage a travailler en Ontario par

la suite.
Disparités régionales

Méme dans les régions qui offrent des programmes de FPT en anglais, de
nombreux étudiants se heurtent a des obstacles d’accés, en particulier ceux qui
vivent dans des régions rurales et éloignées. Les programmes de formation
technique, par exemple, sont généralement offerts par les colléges et les cégeps, qui
sont concentrés dans les zones urbaines®. Selon les membres du CCQEA, les
étudiantes et étudiants qui vivent a I'extérieur de ces zones doivent soit parcourir de
longues distances pour accéder a ces programmes, voire déménager pour se

rapprocher des possibilités de formation.

La latitude des programmes de formation professionnelle en anglais est plus large
au Québec, car leurs centres de formation sont mandatés par les centres de
services scolaires et les commissions scolaires, qui doivent fournir des services
éducatifs en anglais dans les 17 régions administratives®. Malgré I'offre plus

étendue de ces programmes, de nombreuses régions sont mal servies. Certains

57 CANADA. PATRIMOINE CANADIEN (2011). A Portrait of the English-Speaking Communities in
Quebec. [En ligne], Gouvernement du Canada, p. 7. Extrait de :

[hitps://ised-isde.canada. it mmunaction/sit f
une2011_eng.pdf].

% QUEBEC. MINISTERE DE L'EDUCATION (2023). List of CEGEPs and Private Colleges in
Québec. [En ligne], Gouvernement du Québec. Extrait de :
[https ://www.quebec.ca/en/education/cegep/studying/list-colleges].

% Au Québec, neuf commissions scolaires d’expression anglaise, deux commissions scolaires
autochtones et un centre de services scolaires d’expression frangaise offrent des programmes de
formation professionnelle et technique en anglais.
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commissions scolaires desservent plus d'une région, mais ne détiennent que les
ressources ou la population nécessaires pour soutenir un seul centre de formation
professionnelle. Les données qualitatives fournies par les membres du CCQEA
suggerent que les personnes qui habitent dans des zones rurales et éloignées
desservies par un centre de services scolaire situé dans une autre région doivent
parcourir de longues distances pour accéder a la formation professionnelle. Cela est
particulierement difficle en hiver, et de nombreux étudiants potentiels sont
empéchés, d’'une fagon réaliste, a participer a un programme qui les obligerait a

conduire dans des conditions dangereuses pendant six mois de 'année.

Outre les programmes en présentiel, les possibilités d’accés a la formation
professionnelle en ligne en anglais demeurent limitées. En utilisant I'option de
recherche sur le site Internet InforouteFPT.org le CCQEA n’a pu trouver qu’un seul
programme de formation professionnelle en anglais offert en ligne, tout comme
aucun programme de formation technique en anglais®. Etant donné que la plupart
de ces programmes sont axés sur I'apprentissage pratique, il est logique que les
possibilités d’apprentissage en ligne soient limitées. De plus, les étudiantes et
étudiants doivent passer les examens du MEQ en présentiel fréquemment, ce qui
rend I'apprentissage en ligne peu pratique et ne constitue pas une solution viable
pour celles et ceux déja confrontés a des obstacles liés au transport. Cela étant dit, il
existe davantage de programmes de formation professionnelle en frangais en ligne

en comparaison avec le seul cours de formation professionnelle offert en anglais®’.

8 INFOROUTEFPT.ORG (2023). School Day Care Educator: Educational Organizations Offering the
Program. Extrait de :
[https://www.inforoutefpt.org/vocational-training/skills-training-certificate/4732?autrespart=
4].

¢ INFOROUTEFPT.ORG (2023). Résultats de recherche pour ‘DEP’, ‘ASP’, ‘AEP’, ‘DEC’, ‘AEC’ et
‘en ligne’. Récupéré sur : https://www.inforoutefpt.org/rechercher/programmes/DEP
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La formation professionnelle en anglais et la réponse aux besoins actuels du
marché du travail

La FPT occupe une place favorable pour contribuer a pourvoir aux pénuries de
main-d’ceuvre au Québec dans les secteurs de la construction, de la santé et des
services sociaux, de services de garde, des technologies de l'information et de
'ingénierie. De plus, la recherche indique que la FPT est plus efficace lorsque les
établissements jouissent de l'autonomie et de la souplesse nécessaires pour
collaborer avec les chefs de file de I'industrie afin de répondre aux changements du

marché®?.

Les données qualitatives suggérent toutefois que les établissements de FPT de
langue anglaise éprouvent mal a s’adapter aux besoins actuels du marché du travail,
car le processus d’autorisation de nouveaux programmes est bureaucratique et qu’il
prend du temps®. En conséquence, les établissements manquent d’agilité pour
suivre les tendances du marché du travail et accusent souvent un retard de
quelgques années par rapport aux besoins réels. Les ministéres de I'’éducation
devraient rationaliser ce processus, en particulier dans les secteurs qui connaissent
des pénuries de main-d’ceuvre, afin de permettre aux établissements qui proposent
des formations professionnelles de répondre efficacement aux besoins du marché

du travail.

Collecte de données linguistiques

62 PUCKETT, J., Jim DAVIDSON et Elaine LEE (2012). Vocational Education: The Missing Link in
Economic Development. Extrait de :
[hitps://www.bcg.com/publications/2012/vocational-education-missing-link-economic-deve
lopment].

8 La longue procédure d’obtention de I'autorisation est décrite en détail dans le document suivant
:QUEBEC. MINISTERE DE LENSEIGNEMENT SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE, DE LA
SCIENCE ET DE LA TECHNOLOGIE (2014). Cadre de gestion de [l'offre de formation
professionnelle et I'offre de formation collégiale technique. [En ligne], Gouvernement du Québec.

Extrait de : [https://www.inforoutefpt.org/ministere _docs/admininfo/cadregestionFPT.pdf].
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Les personnes expertes sur ce sujet des réseaux du CCQEA indiquent que pour
obtenir l'autorisation d’un nouveau programme auprés du MES et du MEQ, les
centres de formation professionnelle utilisent les données portant sur la
main-d’ceuvre recueillies par Services Québec et d’autres ministéres pour démontrer
la demande de travailleuses et travailleurs dans [lindustrie pour laquelle le
programme est congu, ainsi que dans la région ou se trouve [|'établissement
d’enseignement. Cependant, les ministéres ne tiennent pas compte des données
linguistiques lorsqu’ils décident d’autoriser ou non un nouveau programme
d’études®. Les experts en la matiére ont indiqué que ce fait pourrait créer qu'il
pourrait y avoir un nombre suffisant d’options en langue frangaise pour un
programme dans une région donnée, mais que le programme en langue anglaise le
plus proche pourrait étre situé a des heures de route. Cela signifie qu’en dépit de la
forte demande de formation professionnelle, certaines régions sont mal desservies
par le fait qu’il n'existe pas d'option de formation en anglais. Les données
linguistiques doivent étre collectées et prises en compte pour former et mobiliser

efficacement la main-d’oeuvre des QEA.

La recherche qualitative indique que certains centres professionnels collectent des
données linguistiques sur le plan local pour démontrer la demande de formation en
anglais dans leur région. Cependant, ces méthodes prennent du temps et peuvent
ne pas refléter fidélement les besoins de la communauté. La collecte indépendante
de données prolonge souvent le processus de demande d’autorisation de nouveaux
programmes aupres du MEQ ou du MES, ce qui limite encore la capacité des
prestataires de formation professionnelle a répondre avec souplesse aux besoins du
marché du travail. De plus, une collecte de données plus avancée sur la participation
des QEA a lindustrie pourrait aider les écoles a évaluer les lacunes en matiére de
participation dans certains domaines, ce qui justifierait I'élaboration de nouveaux

programmes pour répondre a ces besoins.

& Ibid.
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Les programmes de FPT de langue anglaise au Québec et la main-d’ceuvre de
langue francaise

Malgré les efforts déployés pour aider les étudiantes et étudiants a acquérir des
compétences en francgais, de nombreuses personnes expertes en la matiére ont
indiqué que la langue demeure un obstacle important a I'emploi pour certains d’entre
elles et eux. La recherche qualitative montre que certains étudiants quittent le
Québec pour d’autres provinces du Canada apres avoir obtenu leur diplome de FPT
en raison de leur manque de compétences en frangais. Deux personnes interrogées
dans le cadre du Portrait de la clientele du CCQEA qui travaillent dans un institut de
formation professionnelle ont déclaré que plusieurs de leurs étudiantes et étudiants
ne possédaient pas les compétences en francais nécessaires pour trouver un emploi
au Québec aprés I'obtention de leur dipldme, en particulier pour celles et ceux qui
ont immigré d’autres pays®. En outre, ces personnes interrogées ont également
déclaré que la pénurie de main-d’ceuvre n’a pas facilité la recherche d’emploi pour
les QEA. Par exemple, I'une d’entre elles a déclaré que pendant la pandémie de
COVID-19, le gouvernement du Québec a demandé a son établissement
d’enseignement professionnel d’envoyer les étudiantes et étudiants nouvellement
qualifiés dans le domaine des soins de santé dans les hdpitaux pour tenter
d’augmenter le personnel pendant la crise. Malgré le besoin désespéré de
professionnels de la santé qualifiés, elle a déclaré qu'un grand nombre de ses
étudiantes et étudiants se sont vu répondre qu’ils ne pouvaient pas aider parce qu’ils

n’avaient pas une connaissance suffisante du frangais®.

Les membres du CCQEA ont indiqué que la formation linguistique est plus efficace
lorsqu’elle est intégrée directement dans la FPT, car le fait d’ajouter des cours de
frangais supplémentaires pourrait constituer un obstacle a I'accés pour certains
étudiants. Les membres ont également indiqué que les possibilités de formation en

cours d’emploi seraient tout aussi efficaces pour aider les étudiantes et étudiants a

% Données recueillies dans le cadre des entretiens menés pour le Portrait de la clientéle du CCQEA.
% |bid.
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acquerir les compétences linguistiques nécessaires pour s’intégrer a la

main-d’ceuvre québécoise.

Perception de la FPT

Au Canada, la FPT a longtemps été considérée comme une voie d’enseignement
moins prestigieuse que celle de I'université®’. De nombreux éducateurs des réseaux
du CCQEA ont indiqué que les étudiantes et étudiants sont souvent détournés de la
FPT vers le monde universitaire, étant considérée comme un dernier recours pour

les décrocheurs ou pour les personnes qui ne peuvent pas accéder a l'université.

Cette stigmatisation existe aussi bien chez les QEA que chez les QEF du Québec.
Conscient de ce probléme, le MEQ a prévu des fonds pour promouvoir la formation
professionnelle auprés des éléves inscrits a I'enseignement primaire. Les Regles
budgétaires de fonctionnement pour les années scolaires 2021-2022 a 2023-2024
prévoient des dispositions spécifiques pour le Soutien de [l'offre régionale en
formation professionnelle sous le volet 15550%. Le volet 15550 finance les agents de
développement territorial pour promouvoir la formation professionnelle auprés des
éléves du primaire dans chaque région. Toutefois, les membres du CCQEA ont
indiqué que ce financement n’atteignait souvent pas les populations étudiantes des
établissements anglophones. Etant donné que le volet 15550 est distribué a I'échelle
régionale, le financement est presque entierement dirigé vers la majorité des centres
de services scolaires francophones, laissant ceux des anglophones mal desservis.
En donnant aux conseils scolaires anglophones un accés direct au financement pour

promouvoir la formation professionnelle auprés de leurs éléves, on s’assure que ces

67 LYONS, John E., et autres (1991). The Development of Vocational Education in Canada. The
Canadian Journal of Education, numeéro 16, vol 1. Extrait de:
[https://journals.sfu.ca/cje/index.php/cje-rce/article/download/2603/1912/9501].

% QUEBEC. MINISTERE DE L'EDUCATION (2022). Centres de services scolaires et commissions
scolaires : Regles budgétaires de fonctionnement pour les années scolaires 2021-2022 a
2023-2024. [En ligne], Gouvernement du Québec. Extrait de
http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/PSG/ress_financieres/rb/regles- b

udgetaires-CSS-fonctionnement-22-23.pdf].
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derniers sont sensibilisés aux possibilités offertes par le secteur professionnel au

méme titre que leurs homologues QEF.

Ressources pédagogiques

Les données qualitatives recueillies par les réseaux du CCQEA indiquent que de
nombreux fournisseurs de FPT de langue anglaise ont du mal a accéder a du
matériel pédagogique en anglais. De nombreux experts en la matiére ont signalé
des retards importants dans la réception des traductions en anglais des manuels et
des ressources d’apprentissage, attendant parfois des années avant de recevoir les
traductions officielles du MEQ. Plusieurs personnes interrogées dans le cadre du
Portrait de la clientele du CCQEA et qui travaillent dans I'écosystéme de la FPT de
langue anglaise ont indiqué que le personnel éducateur a souvent recours a la
traduction de nouveaux documents en francais, puis a la diffusion de ces traductions
en anglais au sein de leurs réseaux. Ces retards empéchent les fournisseurs de FPT

de langue anglaise de mettre a jour leurs programmes®.

De plus, les partenaires du CCQEA ont indiqué qu’en raison de l'autorisation
provisoire accordée a de nombreux programmes de FPT en anglais, ils ne disposent
pas des fonds nécessaires a I'achat de matériel pédagogique et a la modernisation
de leurs installations, comme c’est le cas pour les programmes qui bénéficient d’'une

autorisation permanente.
Soutenir les apprenantes et apprenants vulnérables

Etant donné que les QEA sont confrontés a des taux de chémage plus élevés, a un
revenu meédian plus faible et a des taux de pauvreté plus élevés que leurs
homologues QEF, plusieurs d’entre eux ont besoin d’un soutien supplémentaire
lorsqu’ils terminent leur formation professionnelle ou technique. Les membres du

CCQEA ont souligné que, bien que les programmes de FPT du Québec soient

% Données recueillies dans le cadre des entretiens menés pour le Portrait de la clientéle du CCQEA.
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financés pour les étudiants, un soutien supplémentaire peut étre nécessaire pour les
membres vulnérables de la communauté des QEA. Par exemple, les fournisseurs de
programmes de FPT de langue anglaise ont indiqué que bon nombre de leurs
étudiants, en particulier les femmes, ont besoin d’'un meilleur accés aux services de
garde d’enfants pour terminer leur programme. Les prestataires de programmes ont
déclaré que des services de garde sur place aideraient leurs étudiantes a assister
aux cours plus régulierement, puis amélioreraient la rétention des jeunes femmes en

particulier.

L'amélioration de l'acces au transport est particulierement importante pour les
populations étudiantes qui vivent dans les régions rurales et éloignées du Québec.
Comme nous l'avons déja mentionné, les étudiantes et étudiants qui vivent a
I'extérieur des zones urbaines ont de la difficulté a trouver des programmes de FPT
a proximité, ce qui oblige plusieurs d’entre elles et eux a parcourir de longues
distances ou a déménager dans des zones urbaines. L'amélioration du transport
entre les centres de formation professionnelle et les régions rurales qu’ils desservent
améliorerait le recrutement des étudiantes et étudiants et pourrait atténuer I'exode

des cerveaux dans les régions rurales.

Les prestataires de programmes ont également indiqué que I'accés aux ressources
de base est une considération importante pour les apprenantes et apprenants les
plus vulnérables de la population des QEA. L'accés a la nourriture et au logement
crée un impact sur linscription et la rétention dans les programmes de FPT. Par
exemple, si un étudiant doit choisir entre gagner sa vie et disposer ainsi d’'un revenu
pour payer sa nourriture et son loyer, ou s’inscrire a une formation professionnelle, il
choisira de travailler. Encore une fois, cela est particuliérement pertinent pour la
communauté des QEA, qui connait des taux de pauvreté et de chdmage plus élevés
tout en ayant un revenu médian plus faible. Certains centres de formation

professionnelle des QEA déclarent avoir mis en place des programmes de
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petits-déjeuners ou des conseils de logement pour aider les étudiants vulnérables a

accéder aux occasions de formation.
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Ainsi, le CCQEA émet les recommandations suivantes :

Recommandations

1. Les organismes gouvernementaux tels que Services Québec, Emploi
Québec et le MESS devraient collaborer avec Statistique Canada et
I'Institut de la statistique du Québec pour collecter des données
linguistiques sur I'emploi et les rendre accessibles au public.

L'accés aux données linguistique concernant 'emploi et la participation a I'industrie
permettrait aux établissements de formation professionnelle et technique de langue
anglaise de démontrer le besoin et l'intérét a long terme pour la formation
professionnelle et technique offerte en anglais. Cela permettrait ensuite a ces
établissements d’obtenir I'autorisation du MEQ et du MES pour de nouveaux
programmes de formation professionnelle et technique et de combler les lacunes en

matiére d’accés pour les apprenantes et apprenants d’expression anglaise.

2. Qu’Emploi-Québec cible la clientele QEA pour I'orienter vers les
programmes de FPT financés par le gouvernement. Cela permettrait les
QEA a trouver un emploi durable dans un secteur secteur qui connait une
pénurie de main-d'ceuvre.

Comme discuté précédemment, les QEA sont confrontés a des taux de chébmage
plus élévés, connaissent une précarité économique et ont de faibles taux de
participation a la FPT par rapport aux QEF. Compte tenu de ces faits,
Emploi-Québec devrait encourager la clientele QEA de suivre une FPT et
'accompagner dans la recherche d’'une programme financé par le gouvernement.
Dans ce cadre, Emploi-Québec devrait sensibiliser leur personnel, en particulier les
conseilleres et conseillers en employabilité, aux besoins particuliers de la clientéle

QEA en matiére de I'employabilité et 'accés a la FPT.
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3. Que le MESS, le MEQ et le MES mettent en place de nouveaux
programmes de transition entre la FPT en anglais et la main-d’ceuvre.
Cela permettrait d’offrir une formation linguistique en cours d’emploi
pour préparer les étudiants au marché du travail francophone du
Québec.

La mise en place de programmes de transition entre 'enseignement en anglais et la
main-d’ceuvre francophone permettra aux QEA d’acquérir les compétences
linguistiques nécessaires pour trouver un emploi et empéchera la fuite des cerveaux
parmi les QEA qui partent dans d’autres provinces canadiennes pour travailler en
anglais. Les programmes doivent mettre I'accent sur I'apprentissage en cours
d’emploi afin que les étudiantes et étudiants apprennent le vocabulaire quotidien
nécessaire a leur métier et se sentent a l'aise pour travailler en frangais. Les
programmes doivent favoriser I'immersion organisée et le jumelage avec des
collegues QEF. De plus, les programmes devraient étre adaptés aux besoins
spécifiques des Premiéres nations, des Inuits et des immigrants d’expression

anglaise.

4. Que le MES et le MEQ collaborent avec le MESS afin d’augmenter le
nombre d’autorisations accordées aux établissements de langue
anglaise, en particulier les autorisations permanentes pour les postes en
demande dans des secteurs tels que la construction, la santé et les
services sociaux, les services de garde, les technologies de I'information,
etc.

L’augmentation du nombre d’autorisations pour les programmes de FPT en anglais
permettra aux établissements de répondre avec souplesse a I'évolution des besoins
et des conditions du marché du travail. L'augmentation du nombre d’autorisations
contribuera également a pourvoir aux lacunes dans l'accés a ces programmes,
offrant ainsi aux QEA davantage de possibilités d’acquérir des compétences utiles

sur le marché du travail.
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5. Que le MES et le MEQ collbarent avec le MESS afin de accélérer le
processus d’autorisation des programmes de FPT en anglais pour les
professions dans les industries en demande.

Cela permettra aux établissements de FPT de langue anglaise de répondre aux
besoins actuels du marché du travail. Cela permettra également aux QEA d’accéder

a des formations qualifiantes qui tendent a déboucher sur un emploi.

6. Que le MESS collaborent avec les ministéres de I’éducation du Québec
afin de soutenir les centres de FPT de langue anglaise pour qu’ils offrent
des possibilités de formation a distance et en ligne dans la mesure du
possible, pour les programmes pour les professions dans les industries
en demande. Cela inclurait le financement du transport des étudiantes et
étudiants pour les examens en présentiel.

Comme mentionné plus haut dans cet avis, le CCQEA n’a pu identifier qu'un seul
programme de FPT en langue anglaise intégralement offert en ligne. L'augmentation
du nombre d’offres en ligne pourrait contribuer a pourvoir aux lacunes en matiére
d’accés pour les QEA, en particulier celles et ceux qui vivent loin des centres ou des
établissements d’enseignement. Les cours en ligne devraient inclure le transport

vers les examens en présentiel prévus par les ministéres de I'éducation.

7. Que le MEQ et le MES financent les centres de FPT les colléges et les
cégeps de langue anglaise afin d’offrir une formation supplémentaire en
frangais aux étudiantes et étudiants. Ces cours devraient mettre I'accent
sur les compétences linguistiques en frangais pour le lieu de travail.

De nombreux étudiants QEA quittent la FPT sans avoir les compétences
linguistiques nécessaires pour s’intégrer a la main-d’ceuvre francophone du Québec,
méme s’ils possédent des compétences recherchées. En donnant aux
établissements de FPT des QEA les fonds nécessaires pour offrir une formation
supplémentaire en frangais en plus de la formation professionnelle, on permettra aux
étudiantes et étudiants d’acquérir les compétences linguistiques nécessaires pour

trouver un emploi a la fin de leur programme d’études.
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8. Réduire le nombre minimum d’étudiantes et étudiants requis par le MEQ
ou le MES pour obtenir l'autorisation d’offrir des programmes de
formation professionnelle en anglais, en particulier dans les régions
rurales et éloignées.

Le MEQ et le MES n'autorisent les établissements a dispenser des programmes de
formation professionnelle et technique que s'ils respectent un seuil minimal d'éléves
par classe. Actuellement, les établissements d'enseignement anglophones et
francophones sont tenus de respecter les mémes seuils. Etant donné que la
population d’expression anglaise du Québec est beaucoup plus petite que celle des
QEF, les centres de formation professionnelle de langue anglaise ont beaucoup de
mal a atteindre ces seuils, en particulier dans les régions rurales et éloignées ou la
densité des QEA est plus faible. L'abaissement des seuils minimaux de classes pour
les établissements de formation professionnelle et technique de langue anglaise
comblera les lacunes dans l'accés a la formation professionnelle et technique de

langue anglaise au Québec.

9. Que le MES et le MEQ apportent un financement supplémentaire aux
programmes de FPT en langue anglaise qui bénéficient d’'une autorisation
provisoire de longue date.

De nombreux programmes de FPT de langue anglaise ne regoivent qu’une
autorisation provisoire de la part des ministéres de I'’éducation du Québec, car il est
difficile de prouver I'existence de besoins éducatifs de longue date pour la population
minoritaire des QEA. Par conséquent, ces programmes manquent de fonds pour le
matériel et 'aménagement des salles de classe qui sont alloués aux programmes
bénéficiant d’une autorisation permanente. Accorder des fonds supplémentaires aux

programmes d’enseignement de I'anglais bénéficiant d’'une autorisation provisoire de
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longue date permettra aux établissements d’étre pleinement outillés pour offrir un

niveau élevé d’éducation a leurs étudiantes et étudiants.

10. Que le MEQ donne aux centres de services scolaires et aux commissions
scolaires des populations QEA un accés direct aux fonds alloués a la
promotion de la formation professionnelle auprés des éléves, comme le
prévoit le volet 15550 des Régles budgétaires de fonctionnement pour les
années scolaires 2021-2022 a 2023-2024.

En donnant aux conseils scolaires QEA l'accés aux fonds destinés a promouvoir
'enseignement professionnel auprés des éléves, on s’assure que les éléves QEA ne
sont pas mal desservis et qu’ils sont sensibilisés aux possibilités offertes par

'enseignement professionnel au méme titre que leurs homologues QEF.

11. Que le MES et le MEQ fournissent des fonds supplémentaires aux centres
de FPT pour assurer le transport vers et depuis les centres
d’enseignement, en particulier dans les zones rurales et éloignées.

Les programmes de transport comme les navettes vers et depuis les écoles
permettront aux populations étudiantes vivant dans des zones reculées d’accéder
aux programmes de FPT qui, autrement, seraient trop éloignés. Cela encouragera
également les QEA a demeurer dans les régions rurales et éloignées tout en
accédant a la formation professionnelle, évitant ainsi une fuite des QEA dans ces

régions.

12. Que le MEQ et le MES accélérent le processus de traduction des
nouveaux matériels d’apprentissage.

Cela garantira que les programmes de FPT de langue anglaise puissent avoir le
méme accés a du matériel pédagogique de haute qualité et actualisé que les
établissements de langue frangaise. Alternativement, les ministéres de I'éducation

devraient financer les établissements et les organismes consultatifs de langue
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anglaise pour qu’ils traduisent et distribuent du matériel pédagogique aux autres

établissements.

13. Que le gouvernement du Québec augmente le financement de l'aide
globale aux étudiantes et étudiants vulnérables. Cela comprend le
financement des clubs de petits déjeuners, des garderies sur place, des
conseils en matiére de logement et des conseils financiers.

Etant donné que les QEA sont confrontés & des taux de chdmage plus élevés, qu'ils
gagnent des revenus meédians plus faibles et qu’ils sont confrontés a des taux de
pauvreté élevés, les institutions anglophones devraient bénéficier d’'un financement
supplémentaire pour soutenir cette population vulnérable. En outre, certains
étudiants d’expression anglaise, en particulier les éléves Premiéres Nations, les
éléves Inuits et les éléves immigrants, peuvent connaitre une précarité accrue et
avoir besoin d'un soutien ciblé. En donnant aux étudiantes et étudiants I'accés aux
ressources primaires, on leur permettra de suivre des cours de formation
professionnelle et d’acquérir les compétences nécessaires pour trouver un emploi

significatif et durable.
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