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MESSAGE DE LA MINISTRE

Madame Nathalie Roy

Présidente de I’Assemblée nationale du Québec
Hotel du Parlement

Québec (Québec) G1A 1A3

Madame la Présidente,

Je suis ravie de vous présenter le Rapport d’activité du Fonds de développement
et de reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre 2022-2023
et les états financiers pour I'exercice qui s’est terminé le 31 mars 2023.
Ce rapport est produit conformément aux articles 41 et 42 de la Loi
favorisant le développement et la reconnaissance des compétences de la
main-d’ceuvre. Photo : Emilie Nadeau

A la lecture de ce rapport, vous apprendrez que les projets financés
par le Fonds ont bénéficié a plus de 59 000 personnes travaillant dans
18 248 entreprises. Le Programme de formations de courte durée
privilégiant les stages dans les professions priorisées par la CPMT ainsi
que les programmes Impulsion-Compétences, Evolution-Compétences et
Ambition-Compétences, ont permis des investissements de 183 millions
de dollars pour la réalisation de 500 projets.

Ces résultats montrent que les divers programmes de subvention créés
par la Commission des partenaires du marché du travail et administrés par
le ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale permettent de répondre
a des besoins importants en matiére de qualification et de requalification.
Le travail fait en concertation par les acteurs du marché du travail est en
mesure de mieux orienter les actions menées par les organisations publiques
en matiére de développement des compétences. Il est clair que ce travail
favorise I'adéquation entre la formation et 'emploi.

Or, dans le contexte actuel, qui est exceptionnel en raison de la pénurie
de main-d’ceuvre, il nous faut étre encore plus ambitieux et viser le
développement d’une véritable culture d’entreprise valorisant la formation
qualifiante et I'acquisition de compétences transférables en vue de permettre
aux travailleuses et aux travailleurs ainsi qu’aux entreprises de s’adapter
de fagon continue aux changements.

Les efforts mis dans le développement des compétences constituent
un investissement rentable. C’est tout le Québec qui en bénéficiera.

Je vous prie d’agréer, Madame la Présidente, I'assurance de ma haute
considération.

La ministre de I'Emploi et ministre responsable de la région de la Céte-Nord,

Kateri Champagne Jourdain

Québec, septembre 2023
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MESSAGE DU PRESIDENT DE LA COMMISSION
DES PARTENAIRES DU MARCHE DU TRAVAIL

Madame Kateri Champagne Jourdain

Ministre de I'Emploi

Ministre responsable de la région de la Cote-Nord
425, rue Jacques-Parizeau, 4¢ étage

Québec (Québec) GI1R 471

J'ai I’honneur de vous présenter le Rapport d'activité du Fonds de développement
et de reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre 2022-2023.
En vertu de la Loi favorisant le développement et la reconnaissance des
compétences de la main-d’ceuvre, la Commission des partenaires du marché
du travail se doit d’exercer certains pouvoirs réglementaires, notamment
concernant les dépenses de formation admissibles, ainsi que d’assumer des
responsabilités a I'égard du Cadre de développement et de reconnaissance
des compétences de la main-d’ceuvre, du plan d’affectation annuel et des
programmes et mesures liés au Fonds. C’est pourquoi I'évolution et la
saine gestion du Fonds représentent des priorités pour la Commission.

Dans le cadre des divers programmes de la Commission, 50 millions
de dollars de plus que I'année précédente ont été attribués. La hausse
s’explique principalement par le nombre de projets soutenus dans le cadre
de I'entente représentant 20 millions de dollars conclue entre la Commission
et le Centre des Compétences futures ainsi que par I'attrait que représente
le programme Ambition-Compétences en ce qui concerne les projets relatifs
a I’économie verte et a la transformation numérique.

Le Programme de formations de courte durée privilégiant les stages dans
les professions priorisées par la CPMT demeure un programme phare.
Cette année, dans le cadre de celui-ci, 63,6 millions de dollars ont pu étre
accordés pour la réalisation de 71 projets. Ce programme, établi en tenant
compte des priorités de la Commission et du gouvernement, a permis a
1 345 entreprises et a visé 2 296 personnes.

Je termine en soulignant que, pour I'année civile 2021, 87,1 % des
employeurs assujettis a la Loi se sont conformés a I'obligation d’investir
1 % de leur masse salariale dans la formation de la main-d’ceuvre.
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Je remercie les membres de I'assemblée délibérante de la Commission,
qui ont a cceur le suivi relatif au Fonds, lequel représente un levier financier
efficace pour encourager les entreprises a soutenir la formation continue
de leur main-d’ceuvre.

Je remercie aussi Monsieur Roger Tremblay, sous-ministre associé
responsable de I'Emploi et secrétaire général de la Commission des
partenaires du marché du travail, I'équipe du Secrétariat de la Commission
et les équipes du ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale qui ont
contribué a la gestion du Fonds.

Veuillez agréer, Madame la Ministre, mes salutations distinguées.

Le président de la Commission des partenaires du marché du travail,

P

Jean Lortie

Montréal, septembre 2023
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FAITS SAILLANTS
DE LEXERCICE FINANCIER 2022-2023

1,0 milliard de dollars investis en formation
par les employeurs assujettis?*

Loi favorisant le développement et la reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre
et Fonds de développement et de reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre (Fonds)

10 0612 2357

Employeurs assujettis : Formateurs, organismes formateurs
. et services internes de formation agréés

87,1 %3 -183,0 millions de dollars
Proportion des employeurs assujettis Montant total des subventions accordées

qui déclarent investir au moins 1 % pour les projets acceptés en 2022-2023
de leur masse salariale en formation :

298 .38 millions de dollars*

Employeurs détenteurs d’'un certificat Somme versée au Fonds par les employeurs
de qualité des initiatives de formation . assujettis

Nombre d’entreprises visées® par les projets Nombre d’individus visés® par les projets
acceptés en 2022-2023 : acceptés en 2022-2023

c[3V\Z [[0]V]=N Données financiéres du fonds®

Prinicipales données financiéres du Fonds
350
300
303,8
250
200

150

266,0
100 120,5

50

En millions de dollars

Revenus Charges Excédent cumulé

Cette donnée provient des résultats enregistrés pour I'année civile 2021.

Idem 1.

Idem 1.

Idem 1. Ce montant comprend seulement les cotisations conciliées provenant des employeurs pour I'année civile 2021.

ok wbnd PR

Etant donné la nature de certains projets financés dans le cadre des programmes et des mesures du Fonds, le nombre
d’entreprises et d’individus visés n’est pas toujours comptabilisé.

6. Lexcédent cumulé est le solde des disponibilités budgétaires du Fonds excluant les obligations contractuelles au 31 mars 2023.
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INTRODUCTION

La Loi favorisant le développement et la reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre (ci-aprés
« loi sur les compétences ») a pour objet d’'améliorer la qualification et les compétences de la main-d’ceuvre
actuelle et future. Elle vise ainsi a favoriser I'emploi de méme que I'adaptation, I'insertion en emploi et la
mobilité de la main-d’ceuvre du Québec. Linvestissement dans la formation, I'action concertée des partenaires
patronaux, syndicaux et communautaires et des milieux de I'enseignement, ainsi que le développement
des modes de formation et la reconnaissance des compétences des personnes en emploi en constituent
les principaux leviers.

La loi sur les compétences et ses réglements afférents prévoient que les employeurs ayant une masse
salariale qui excéde 2 millions de dollars doivent, au cours d’une année civile, investir I'équivalent de 1 %
de leur masse salariale dans la formation de leur personnel. Dans le cas ou ils ne peuvent pas remplir
cette obligation, ils devront verser la différence entre ce montant et celui réellement investi en formation
au Fonds de développement et de reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre (désigné par
« Fonds » ou « FDRCMO » dans ce document), institué en vertu de la loi sur les compétences. C’est la
Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) qui établit les programmes de subventions
du Fonds. Elle prévoit les critéres d’admissibilité aux subventions, les barémes et limites, les modalités
d’attribution des subventions, ainsi qu’un plan d’affectation annuel des ressources du Fonds, qui est
soumis a I'approbation du ministre. Il en va de méme lorsque la CPMT propose des modifications a ces
programmes.

Le présent rapport expose les états financiers du Fonds ainsi que les activités concernant I'application
de la loi sur les compétences pour I'exercice financier 2022-2023, soit pour la période du 1°" avril 2022
au 31 mars 2023.

Rappelons que la programmation du Fonds a été allégée a partir du 1°" avril 2021 afin de répondre aux
nouveaux enjeux de main-d’ceuvre et aux préoccupations des partenaires. Ainsi, le nombre de programmes
de subventions est passé de 11 a 4 programmes, le tout en cohérence avec les priorités gouvernementales
et celles des partenaires, soit les programmes Impulsion-Compétences, Evolution-Compétences,
Ambition-Compétences, et le Programme de formations de courte durée privilégiant les stages dans les
professions priorisées par la CPMT (COUD).

Au total, 161,6 millions de dollars ont été affectés aux mesures et programmes du Fonds en 2022-2023.
Ce montant correspond aux sommes rendues disponibles pour couvrir les dépenses associées aux
subventions et aux frais d’administration et d’exploitation du Fonds. Le plan d’affectation régulier 2022-2023
du FDRCMO qui comprend les programmes et mesures financés par les cotisations des employeurs,
la contribution du gouvernement du Canada ainsi que celle provenant de I'entente entre la CPMT et le
Centre des Compétences futures était de 76,2 millions de dollars. A ce montant se sont ajoutées la
contribution du gouvernement du Québec de 85,4 millions de dollars pour le programme COUD, les Bourses
de promotion des programmes de formation menant aux professions priorisées par la CPMT et la mesure
« 42 Québec ». Ces derniers sont inclus dans le plan d’affectation spécifique 2022-2023 du Fonds.

Au cours de I'exercice 2022-2023, I'ensemble des activités réalisées dans le cadre des mesures et des
programmes du Fonds ont visé 18 248 entreprises et 59 131 individus pour un total de 183,0 millions
de dollars en montant accordé. Ce montant correspond aux sommes qui seront dépensées sous la
forme de subventions pour les ententes et les projets acceptés, sur une durée allant jusqu’a 3 ans selon
les ententes.
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LOI SUR LES COMPETENCES
ET REGLEMENTS AFFERENTS

Pour atteindre les objectifs de la loi sur les compétences, diverses dispositions réglementaires sont
instaurées. Ces reglements sont brievement présentés dans le schéma ci-dessous.

LOI SUR LES COMPETENCES
(Loi favorisant le développement et la reconnaissance des compétences de la main-d’'ceuvre)

Réglement sur les dépenses
de formation admissibles

Réglement sur I'exemption applicable
- guXx titulaires d’un certificat de qualité -
des initiatives de formation

Réglement sur les mutuelles
de formation

Réglement sur I'agrément

et la déontologie des organismes
formateurs, des formateurs

et des services de formation

Réglement sur la détermination
de la masse salariale

Réglement sur les frais exigibles en
vertu de I'article 5 de la Loi favorisant
le développement et la reconnaissance
des compétences de la main-d’ceuvre

Réglement sur les placements du Fonds
f— de développement et de reconnaissance =#
des compétences de la main-d’ceuvre

Enumeére les dépenses de formation que les employeurs
assujettis peuvent comptabiliser.

Aux fins de vérification par Revenu Québec :
+ Formule les régles de calcul.
+ Précise les piéces justificatives a conserver.

Requiert des employeurs qu’ils remplissent le formulaire
Déclaration des activités de formation (DAF).

Etablit les conditions de délivrance d’un certificat de qualité
des initiatives de formation (CQIF).

Définit le réle d’'une mutuelle.

Enonce les conditions et les obligations que doit
respecter le demandeur pour la constitution
et le maintien d’'une mutuelle de formation.

Edicte les conditions et les obligations & respecter

pour I'obtention et le maintien de I'agrément a titre
d’organisme de formation, de formatrice et de formateur
ou de service de formation.

Régit ou interdit certaines pratiques liées a la conduite
professionnelle des formatrices, des formateurs
et des organismes formateurs.

Prévoit un processus de plainte et de sanction.

Détermine le seuil d’assujettissement des employeurs

a l'article 3 de la loi sur les compétences — Est assujetti
tout employeur dont la masse salariale excéde 2 millions
dollars dans une année civile.

Détermine les frais exigibles pour la délivrance
d’un certificat d’activité de formation admissible.

« Détermine les placements qui peuvent étre effectués

a I'égard des sommes versées au Fonds.
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LOI SUR LES COMPETENCES
ET REGLEMENTS AFFERENTS

1 DETERMINATION DE LA MASSE SALARIALE

Le Réglement sur la détermination de la masse salariale établit que tout employeur dont la masse
salariale excéde 2 millions de dollars pendant une année civile est tenu de participer au développement
de la formation de la main-d’ceuvre, comme le prescrit I'article 3 de la Loi favorisant le développement
et la reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre (RLRQ, chapitre D8.3).

2 DEPENSES DE FORMATION ADMISSIBLES

Linvestissement en formation attendu des employeurs peut se réaliser de différentes facons.
Les employeurs peuvent choisir d’adopter un ou plusieurs des moyens suivants :

e Former ou offrir de la formation admissible a son personnel (art. 5);

e Mettre en place un plan de formation faisant I'objet d’'une entente entre I'employeur et une association
ou un syndicat accrédité en vertu d’'une loi pour représenter des personnes salariées ou tout groupe
de personnes salariées (art. 9);

e Cotiser ou faire des dépenses de formation a une mutuelle de formation reconnue par la ministre
de 'Emploi et de la Solidarité sociale (art. 8);

e Cotiser au Fonds de développement et de reconnaissance des compétences de la main-d’'ceuvre
administré par la ministre de 'Emploi et de la Solidarité sociale (art. 14);

e Cotiser au Fonds de formation des salariés de l'industrie de la construction administrée par la
Commission de la construction du Québec en vertu de la Loi sur les relations du travail, la formation
professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans I'industrie de la construction (art. 12).

Dans les cas de formation offerte au personnel ou de mise en plan d’'un plan de formation, le Réglement
sur les dépenses de formation admissibles énumére les dépenses li€es aux activités de formation que
les employeurs assujettis peuvent comptabiliser pour se conformer a la loi sur les compétences. Il précise
également les régles de calcul a appliquer et les piéces justificatives a conserver aux fins de vérification
par Revenu Québec.
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2.1 INVESTISSEMENTS EN FORMATION EN 2021

On recense 10 061 employeurs assujettis a la loi en 2021. Parmi ces employeurs, 87,1 % ont investi
en formation a la hauteur de 1 % de leur masse salariale. Les investissements déclarés en formation
sont d’environ 987 millions de dollars, ce qui comprend l'investissement excédentaire qui a été reporté
des années antérieures. Cela dit, environ 91 % des employeurs ayant investi en formation ont réalisé des
dépenses en 2021.

En ce qui concerne les employeurs ayant di verser une cotisation au Fonds de développement et de
reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre, ils représentent environ 12,9 % des employeurs
assujettis. Cette hausse de 1,6 point de pourcentage par rapport a 2020 s’accompagne d’une augmentation
du total des cotisations, soit une variation de 26,8 %, pour un total d’environ 38 millions de dollars.

A noter : en raison de I'arrondissement des chiffres figurant dans les tableaux
de ce document, leur somme peut différer du total indiqué.

TABLEAU 1
Données relatives aux dossiers conciliés des employeurs assujettis a la loi
sur les compétences (années civiles)’

Variation de

Indicateur 2020 § 2021
Nombre d’employeurs assujettis 9 589 10 061 5,0 %
Masse salariale (en milliards de dollars) 107 102 (4,8 %)
Invest_|s_sements en formation déclarés 1041 987 (5,1 %)
¢ (en millions de dollars)
: Taux d’investissement 1.0 % 1,0 % 0,0 p.p.?

¢ en formation déclaré

. Pourcentage d’employeurs assujettis : : :
© qui déclarent investir I'équivalent 88,7 % 87,1 % (1,6) p.p.
: d’au moins 1 % de leur masse salariale 5 5

¢ Cotisations totales
¢ (en millions de dollars)

: Proportion de la valeur des cotisations : : :
. au Fonds par rapport a I'ensemble 2,8% 3,8% 1p.p.
: des investissements en formation ‘ f f

7. Ces données sont extraites des fichiers de Revenu Québec au 1° juin 2022 pour I'année civile 2020 et au 1° juin 2023
pour I'année civile 2021. Pour les données de I'année civile 2021, I'investissement et les cotisations ont été considérés
pour 96 % des employeurs assujettis en raison du taux de conciliation des données obtenues de Revenu Québec.

8. Point de pourcentage.
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TABLEAU 2

Répartition des employeurs assujettis selon leur masse salariale pour U'année 2021

Nombre d’employeurs Proportion d’employeurs
assujettis assujettis

Masse salariale

' Plus de 10 millions de dollars 1593 15,8 %

2.2 ACTIVITES DE FORMATION DECLAREES POUR 2021

Les employeurs assujettis a la loi sur les compétences doivent remplir annuellement le formulaire de
Déclaration des activités de formation en vertu du Réglement sur les dépenses de formation admissibles®.
Les titulaires d’'un CQIF en sont exemptés. Les informations demandées ont pour but de détailler
I'investissement en formation réalisé par les employeurs assujettis, en précisant les contextes de formation
utilisés, le nombre d’heures de formation recues par leur personnel et le type de personnel qui bénéficie
de la formation. Le formulaire est transmis au Ministére et a la CPMT a l'aide de la Zone entreprise,
et les données sont analysées dans un rapport annuel®.

Selon les résultats pour I'année civile 2021, 5 994 employeurs ont rempli la déclaration, soit 59,55 % de
I'ensemble des employeurs assujettis. lls regroupaient plus de 1,8 million de travailleuses et de travailleurs.
Au moins 53,0 % de leurs effectifs ont regu une formation, soit une moyenne de 28,2 heures par personne.

Les trois moyens les plus utilisés par les employeurs pour répondre aux obligations de la loi sur les
compétences sont les formations offertes dans le cadre d’un plan de formation de I'entreprise (74,1 %),
les activités de formation offertes lors de colloques, de congrés ou de séminaires (58,1 %) et I'utilisation
des dépenses de formation admissibles reportées des années antérieures (57,6 %). Parmi les autres
moyens dont disposent les employeurs pour investir dans les activités de formation, citons les formations
données par des associations de membres ou par des établissements d’enseignement reconnus, ou encore
les dépenses effectuées dans le cadre d'un Programme d’apprentissage en milieu de travail.

9. Les réflexions relatives au maintien du formulaire se sont poursuivies en 2022-2023.
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3 CERTIFICAT DE QUALITE DES INITIATIVES
DE FORMATION

En vertu du Réglement sur I'exemption applicable aux titulaires d’un CQIF, un employeur qui s’engage dans
une démarche de formation continue de son personnel en appliquant un processus de développement des
compétences dont I'élaboration est réalisée avec le personnel peut étre exempté de certaines obligations
découlant de la loi sur les compétences.

En effet, 'employeur titulaire d’'un CQIF n’a pas a remplir le formulaire Déclaration des activités de formation.
Il est aussi exempté de déclarer annuellement a Revenu Québec le montant qu’il investit en formation
et, le cas échéant, de verser au Fonds le manque a gagner, conformément a la loi sur les compétences.
L'exemption a une durée de trois ans et peut étre renouvelée.

Afin d’obtenir un CQIF, les employeurs assujettis doivent élaborer un processus de développement des
compétences en dressant le portrait de leur entreprise et en analysant sa situation. Il est essentiel que
I'entreprise identifie les besoins en formation et développe un plan des activités de formation a réaliser
ainsi que les modalités de leur mise en ceuvre. Enfin, il importe de développer une méthode d’évaluation
pour mesurer 'effet de la formation.

En 2022-2023, 102 certificats ont été délivrés. Parmi ceux-ci, 39 certificats concernent de nouveaux
employeurs et 63 concernent le renouvellement de certificats®®. |l s’agit donc d’une légére diminution du
nombre de certificats délivrés par rapport a I'année financiére précédente durant laquelle 114 certificats
avaient été délivrés. Il est notable que prés de la moitié des employeurs qui demandent un CQIF aient
une masse salariale dépassant les 5 millions de dollars comme en témoigne le tableau 2. En ce qui
concerne la taille de I'entreprise, tel qu’il appert dans le tableau 3, plus de 70 % des employeurs ont plus
de 100 employés.

TABLEAU 3

Répartition des employeurs qui ont recu un CQIF en 2022-2023 selon leur masse salariale

VieEes eslleielle Nombre d’employeurs Proportion d’employeurs
ayant recu un CQIF ayant recu un CQIF *
Entre 2 et 5 millions de dollars 50 50,5 %
Entre5ethmlmonsdedO”ars991% ............................
PIUSde10m”“0n3ded0”ars ........ .............................. 40 .............................. .......................... 404% ...........................

10. Parmi ces 63 demandes, 6 concernent des entreprises portant le méme nom, mais un différent numéro d’entreprise du Québec
(NEQ). Il peut s’agir d’entreprises ayant fait I'objet d’'une fusion, d’une scission ou d’une conversion. Aux fins du traitement
de la demande, si le NEQ est nouveau, alors il s’agit d’'une demande initiale.

11. La masse salariale de trois employeurs sur 102 n’est pas disponible, ainsi ils n’ont pas été considérés pour les proportions
présentées.
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TABLEAU 4
Répartition des employeurs qui ont recu un CQIF en 2022-2023
selon la taille de Uentreprise

Nombre d’employeurs Proportion d’employeurs
ayant recu un CQIF ayant recu un CQIF

Nombre d’employés

500 employés et plus (grande) 33 33,4 %

En somme, pour I'année 2022, 302 employeurs, soit 3,00 % des employeurs assujettis, détenaient
un CQIF en vigueur et ont donc pu bénéficier des exemptions administratives prévues. Pour I'année 2021,
292 employeurs ont bénéficié des exemptions, ce qui représente une augmentation de 3,42 %. De plus,
en date du 31 mars 2023, 298 employeurs détenaient déja un CQIF pour 'année 20232, En considérant
les tendances des années passées, il est a prévoir que le nombre de titulaires d’agrément pour 'année
2023 dépassera le nombre de titulaires pour I'année 2022, et que la tendance a la hausse se poursuive.

4 MUTUELLES DE FORMATION

Une mutuelle de formation est un regroupement d’entreprises ou d’organisations constitué en personne
morale en vertu de la partie Ill de la Loi sur les compagnies (RLRQ, c. C-38). Elle vise a structurer,
a développer et a mettre en ceuvre des services de formation répondant aux caractéristigues communes
et aux besoins particuliers de la main-d’ceuvre d’'un secteur d’activité ou d'une clientéle spécifique.
La mutualisation des services de formation est un mécanisme visant a aider les employeurs a assurer aux
membres de leur personnel la formation nécessaire pour maintenir et pour développer leurs compétences,
tout en réalisant I'objectif de la loi sur les compétences. Une mutuelle est reconnue pour une période
de trois ans. Cette reconnaissance est renouvelable sur demande pour la méme durée.

En 2022-2023, six mutuelles de formation étaient reconnues. Notons qu’au cours de I'année, aucune
nouvelle demande de reconnaissance n'a été déposée.

Les mutuelles en activité étaient les suivantes :

e Académie des entrepreneurs généraux;

e Centre d’excellence en formation de I'ACQ (Association de la construction du Québec);
e Comité paritaire d’installation d’équipement pétrolier du Québec;

e Conseil québécois des entreprises adaptées;

e Institut national de I'image et du son (INIS);

e Mutuelle de formation des entreprises d’insertion du Québec.

12. Les exemptions administratives s’appliquent pour une année civile et I'obligation d’investissement d’un employeur suit les années
civiles (et non fiscales).
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Les mutuelles de formation sont également reconnues a titre de promoteurs admissibles en vertu
des programmes de subvention suivants : Impulsion-Compétences, Ambition-Compétences,
Evolution-Compétences et le programme COUD.

En 2022-2023, quatre projets de mutuelles de formation ont été financés dans le cadre du programme
Impulsion-Compétences, pour un montant total accordé de 187 787 dollars.

5 CERTIFICAT D’ACTIVITE
DE FORMATION ADMISSIBLE

Le certificat d’activité de formation admissible (CAFA) atteste qu’une initiative de formation prévue par
un employeur ou un promoteur de formation peut étre considérée comme une dépense admissible aux fins
de 'application de la loi sur les compétences. Les codts d’un tel certificat sont précisés dans le Réglement
sur les frais exigibles en vertu de I'article 5 de la Loi favorisant le développement et la reconnaissance
des compétences de la main-d’'ceuvre. lls sont indexés annuellement.

La majorité des demandes de CAFA proviennent de promoteurs d’événements qui désirent s’assurer de
I'admissibilité, au regard de la loi sur les compétences, des activités de formation qu’ils proposent aux
employeurs assujettis dans le cadre des activités qu’ils organisent. Bien que certaines dépenses engagées
pour une formation donnée au personnel a I'occasion de colloques, de congrés ou de séminaires puissent
étre admissibles selon les critéres de la loi sur les compétences, le certificat assure I'admissibilité de
frais associés a ces événements. Toutefois, I'organisateur n’a pas l'obligation d’étre titulaire du certificat
pour que les employeurs puissent déclarer les dépenses de formation.

Les activités concernées par les demandes de certificat se présentent généralement sous la forme de
colloques, de congrés ou de séminaires. Au cours de I'exercice, 43 certificats ont été délivrés a des
promoteurs d’événements, soit une augmentation de 72 % par rapport a I'année financiére précédente
(2020-2021). 28 certificats concernaient des activités prévues en 2022, et 15 concernaient des activités
prévues en 2023. Bien que ce nombre de certificats dépasse les deux derniers exercices, il demeure
inférieur a la moitié du nombre de certificats délivrés au cours de I'année financiére précédant la pandémie,
soit 83 certificats.
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6 AGREMENT ET DEONTOLOGIE DES ORGANISMES
FORMATEURS, DES FORMATRICES ET DES
FORMATEURS ET DES SERVICES DE FORMATION

Un certificat d’agrément est délivré aux organismes formateurs, aux formatrices et aux formateurs ainsi
gu’aux services de formation des employeurs qui remplissent les conditions énoncées par le Réglement
sur I'agrément et la déontologie des organismes formateurs, des formateurs et des services de formation.
La délivrance de certificats d’agrément permet d’identifier des ressources de formation avec un minimum
d’expérience, et pour lesquelles les dépenses pourront étre comptabilisées aux fins de I'investissement
en formation lorsqu’elles découlent d’activités de formation dans leur champ d’expertise. Ainsi, il s’agit
d’un outil facilitant la tache des employeurs assujettis a la loi sur les compétences.

Ce reglement détermine les conditions et les obligations a remplir pour étre agréé et fixe les normes
d’éthique et de déontologie auxquelles doivent se conformer les titulaires d’un certificat. Il établit également
les processus disciplinaires applicables dans les cas ou ces normes ne sont pas respectées.

TABLEAU 5

Nombre de titulaires d’'un agrément au 31 mars 2023

Nombre de titulaires
d’un agrément

Type d’agrément

. Organismes formateurs ? 1020

_ (personnes morales, y compris sociétés ou organismes a but non lvoratit) .
Formatrices et formateurs (individus) 819

Serwcesde formatl Ond unemployeurum que ................................................................................. 2 70 .......................

Serwces de formatl Onmu|tlemployeurs .............................................................................................. 81 ........................

Nombre total de titulaires d’un agrément 2 357
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/7 MISE EN (EUVRE DU CADRE DE DEVEL,OPPEMENT
ET DE RECONNAISSANCE DES COMPETENCES
DE LA MAIN-D'’CEUVRE EN MILIEU DE TRAVAIL

Le Cadre de développement et de reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre en milieu
de travail fournit aux entreprises et a la main-d’ceuvre un dispositif de qualification volontaire — la norme
professionnelle — et des outils clés en main pour le développement des compétences de la main-d’ceuvre.
La norme professionnelle constitue I'assise de la qualification de la main-d’ceuvre. Les comités sectoriels
de main-d’ceuvre sont responsables de déterminer les métiers pour lesquels des normes professionnelles
et des outils d’apprentissage pourraient étre développés. Lélaboration de ces normes doit répondre
a un besoin du marché du travail, faire I'objet d’un large consensus au sein des secteurs ou elles sont
implantées et doivent étre recommandées par la Commission des partenaires du marché du travail.

En 2022-2023, 82 normes professionnelles étaient disponibles. Une attestation de compétence®® a été
délivrée a 277 personnes et 2 067 personnes ont obtenu un certificat de qualification professionnelle.
Ce dernier chiffre est supérieur a celui atteint en 2021-2022 (1 755). Des travaux ont débuté en vue de
développer une nouvelle norme professionnelle destinée aux métiers d’ouvrier du verre et d’estimateur en
dommages automobiles. En outre, des travaux de révision de normes professionnelles sont en cours pour
les métiers de Libraire et de Contrble de qualité en usine de transformation de produits aquatiques marins.

Au 31 mars 2023, les travaux se poursuivent pour I'élaboration d’'une norme professionnelle pour le métier
d’enseigniste, et pour la révision des normes professionnelles Cuisinier et Peintre industriel. Un projet pilote
pour I'utilisation de nouveaux outils numériques a été lancé pour le métier d’ouvrier en production porcine.

13. Le certificat de qualification professionnelle garantit que son détenteur maitrise toutes les compétences qui lui permettent
d’exercer son métier. L'attestation de compétences reconnait les compétences et les connaissances acquises par I'expérience
de travail.
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AFFECTATION DES RESSOURCES
ET PROGRAMMATION DU FONDS

La Loi favorisant le développement et la reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre attribue
a la CPMT la responsabilité de transmettre a la ministre de 'Emploi annuellement les plans d’affectation
régulier et spécifique des ressources du FDRCMO afin qu’ils soient soumis a son approbation. Dans le cas
du plan d’affectation spécifique, celui-ci est soumis a I'approbation conjointe de la ministre de I'Emploi
et du ministre des Finances.

Lapprobation des plans d’affectation de dépenses permet de déterminer les sommes qui seront allouées a
chaque programme. Leur approbation est requise afin de permettre la poursuite des activités du FDRCMO
pour I'exercice financier 2022-2023. En annexe, le tableau de sommes allouées du FDRCMO présente la
répartition des affectations par programme et volet selon la source de financement.

1 EVOLUTION DES EXCEDENTS CUMULES DU FONDS

Au cours des derniéres années, les décisions stratégiques de la CPMT sur le plan de I'affectation annuel
du Fonds ont tenu compte de plusieurs facteurs, notamment I'évolution des revenus de cotisations des
employeurs et des charges, I'excédent cumulé et les engagements financiers pris dans le cadre des
programmes de subvention, qui évoluent au fil des années en fonction du volume des demandes recues
et du nombre de subventions accordées.

Pour la période de 2015-2016 a 2022-2023, la CPMT a adopté des affectations annuelles totalisant prés
de 716,7 millions de dollars, incluant les frais d’exploitation et d’administration. Au cours des derniéres
années, I'excédent cumulé du Fonds a augmenté graduellement, passant de 60,8 millions de dollars
en 2016-2017 a 303,8 millions de dollars en 2022-2023.

Les cotisations des employeurs comptabilisées pour I'exercice 2022-2023 ont été de 71,9 millions
de dollars, alors que les autres revenus (intéréts sur les placements, droits et frais, etc.) ont été de
3,4 millions de dollars. La contribution du gouvernement du Canada pour le financement du Partenariat
pour la formation et I'innovation (PFl) a été de 3,9 millions de dollars alors que celle liée a I'entente entre
la CPMT et le Centre des Compétences futures a été de 19,3 millions de dollarst4.

Les crédits budgétaires transférés au Fonds pour I'exercice 2022-2023 étaient de 167,6 millions de
dollars pour le programme COUD (12,5 millions de dollars en 2021-2022). Ce montant inclut la somme
de 100 millions de dollars annoncés en mars 2023 lors de la publication du Plan budgétaire du Québec.

Au 31 mars 2023, I'excédent cumulé s’élevait a 303,8 millions de dollars soit une augmentation de
145,5 millions de dollars par rapport a I'exercice 2021-2022. Cette variation a la hausse s’explique
principalement par les revenus li€s aux crédits budgétaires du gouvernement du Québec (167,6 millions
de dollars obtenus en 2022-2023 dont 100 millions de dollars annoncés lors de la publication du Plan
budgétaire du Québec de mars 2023).

Le solde des obligations contractuelles s’élevait a 241,5 millions de dollars pour les subventions incluant
un montant de 174,5 millions de dollars pour le programme COUD et la mesure « 42 Québec » et a 1,1 million
de dollars pour les Bourses de promotion des programmes de formation menant aux professions priorisées
par la CPMT, ce qui totalise 242,6 millions de dollars pour I'ensemble des programmes et des mesures
du Fonds.

14. Ce montant tient compte d’'un devancement de 4,3 millions de dollars de dépenses admissibles au financement avec I'accord
de I’'Université métropolitaine de Toronto.
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Il s’agit d’'une augmentation de 117,3 millions de dollars par rapport a 2021-2022. Les versements relatifs
a ces obligations seront effectués au cours des quatre prochains exercices financiers.

La CPMT cherche a atteindre I'’équilibre entre les revenus et les charges du Fonds ainsi qu’a maintenir
un excédent lui permettant d’agir si la conjoncture économique le demande.

GRAPHIQUE 2 Evolution des revenus, des charges et de Uexcédent cumulé du Fonds
de 2017-2018 a 2022-2023
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2 AFFECTATION DES RESSOURCES DU FONDS
EN 2022-2023 ET SOMMES ACCORDEES
AU 31 MARS 2023

En vertu de la Loi favorisant le développement et la reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre,
la CPMT prépare annuellement, selon la forme et les modalités déterminées par la ministre de I’'Emploi et le
ministre des Finances, les plans d’affectation des ressources du Fonds. Ces plans d’affectation découlent
des priorités établies par la CPMT et indiquent les sommes allouées a chaque programme et mesure du
Fonds. La ministre de I'Emploi a approuvé un plan d’affectation régulier des ressources de 82,2 millions de
dollars pour les programmes et mesures ainsi que pour les frais d’exploitation et d’administration du Fonds
concernant I'exercice financier 2022-2023. Ces affectations incluent les contributions de 3,95 millions
de dollars du gouvernement du Canada visant le volet Partenariat pour la formation et I'innovation et de
15 millions de dollars de I'Entente de partenariat en matiére de compétences futures avec le Centre
des Compétences futures. Le tableau 6 présente la répartition des ressources réguliéres affectées pour
2022-2023.

Les ministres de I'Emploi et des Finances ont approuvé conjointement un plan d’affectation spécifique
des ressources a la hauteur de 85,4 millions de dollars pour les programmes et mesures financés par le
gouvernement du Québec, résultant des mesures budgétaires annoncées entre 2015-2016 et 2022-2023
et affectées pour I'année 2022-2023. Le tableau 7 présente I'affectation des ressources spécifiques
du Fonds.

15. Un montant de 0,6 M$ s’est ajouté aux contributions du gouvernement fédéral de 3,9 M$ dans le plan d’affectation
des ressources régulieres du Fonds en 2022-2023. Il s’agit des sommes versées en trop des années antérieures.
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TABLEAU 6

Affectation des ressources réguliéres du Fonds en 2022-2023

Programmes et mesures Plan d’affectation Plan d’affectation

du Fonds et frais d’exploitation régulier 2021-2022 | régulier 2022-2023
et d’administration (en millions de dollars) | (en millions de dollars)

Programmes et mesures du Fonds de la Commission des partenaires du marché du travail

e Impulsion-Compétences 13,0 22,1
.EVOIUtIon-Competences .................................................................... 1 1,9 ......................................... 2 9'8
......... ‘VOIetlnnovatlonetconnalssances1’57,2
S ‘VOIetNormesprofessmnne”es .................................................. 1’5 ........................................... 2’7
- ,Vo|etprogrammepartenar,a| ..... 16 ...................... .................... 39 ..................... .................... 49

pour la formation et I'innovation
¢ Volet Compétences futures 5,0 15,0 |
.Ambltlon-competences .................................................................... 2 3’0 ......................................... 15’8

e Renforcement collectif des compétences
: de la main-d’ceuvre

e Soutien collectif a 'adéquation
: formation-emploi

e Programme favorisant I'apprentissage
: en milieu de travail et la francisation

e Programme de développement
: des compétences pour la reléve en emploi

e Soutien régionalisé a I'adéquation 5 5

: formation emploi : 8,0 7,1
. ® Programme incitatif pour I'accueil

: de stagiaires

: ® Mise en ceuvre du Cadre de développement
: et de reconnaissance des compétences
de la main-d’ceuvre

. Projets stratégiques de la CPMT
: (projets STGM)

e Projets stratégiques de développement
i de la main-d’ceuvre et de I'emploi en région

16. Le montant total de dépenses pour le Programme partenarial pour la formation et I'innovation (PFl) était de 4,9 M$
(3,9 M$ ont été financés par la contribution du gouvernement du Canada et 1 M$ financé par les revenus provenant
des contributions des employeurs).
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Programmes et mesures Plan d’affectation Plan d’affectation

du Fonds et frais d’exploitation régulier 2021-2022 | régulier 2022-2023
et d’administration (en millions de dollars) | (en millions de dollars)

e Initiatives de la CPMT

: @ Programme visant 'amélioration : :

: des connaissances selon les priorités 1,5 1,4
stratégiques de la CPMT : :

e Stratégie globale de promotion
: et valorisation des métiers

" Total partiel — programmes et mesures

. du Fonds de la CPMT 574 76,2
Frais d’exploitation et d’administration
e Frais attribuables a I'application de la loi 20 50
: sur les compétences ’ '
e Frais attribuables au traitement 40 40
: des demandes de subventions ’ ’
Totayl par.tl?l - fr.als d’exploitation 6,0 6,0
. et d’administration :
TOTAL 63,4 82,2

TABLEAU 7
Affectation des ressources spécifiques du Fonds en 2022-2023

Plan d’affectation Plan d’affectation
spécifique spécifique

Programmes spécifiques du Fonds 2021-2022 2022-2023

(en millions de dollars) (en millions de dollars)

Programmes spécifiques du Fonds'’

- e Programme de formations de courte durée : 3
privilégiant les stages dans les professions 51,9 82,9
priorisées par la CPMT (COUD) : :

e Bourses de promotion des programmes : :
de formation menant aux professions 1,5 1,5
priorisées par la CPMT : :

17. Les frais de gestion sont inclus dans les affectations prévues pour le programme COUD et pour les Bourses de promotion.
Aucun frais de gestion n’est prévu pour la mesure « 42 Québec ».
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3 PROGRAMMES ET MESURES DU FONDS

En vertu de la loi sur les compétences, la CPMT établit des programmes de subvention dont les barémes
et les limites sont soumis a I'approbation de la ministre.

Pendant 'année financiére 2020-2021, la CPMT a effectué une révision majeure de ces programmes
qui sont entrés en vigueur le 1° avril 2021. Ainsi, le nombre de programmes du Fonds est passé
de 11 & 4 programmes, soit Impulsion-Compétences, Ambition-Compétences, Evolution-Compétences
et le programme COUD.

Dans le cadre de cette révision, un seul programme a €té reconduit, soit le programme COUD. D’autres ont été
transformés en volets dans la nouvelle programmation, tels que le Programme partenarial pour la formation
et I'innovation (PFI) devenu le volet Partenariat pour la formation et I'innovation d’Evolution-Compétences.
Les programmes actifs en 2022-2023 ont été les mémes qu’en 2021-2022.

3.1 PORTRAIT DES SUBVENTIONS ET DES ENTENTES

Cette section présente les programmes et mesures du Fonds ainsi que leurs résultats?®.

Le tableau 8 montre que les subventions accordées au cours de I'exercice financier 2022-2023 ont
augmenté depuis I'année précédente, passant de 130,5 millions de dollars a 183,0 millions. Le nombre
de projets a connu une hausse de 62 % pour passer de 309 a 500 projets. Ceci s’explique entre autres
par la présence en 2022-2023 d’appels de projets administrés dans le cadre de I'entente de 20 millions
de dollars entre la CPMT et le Centre des Compétences futures pour soutenir le développement de la
main-d’ceuvre au Québec. Cette entente a été rendue possible, en partie, grace au gouvernement fédéral
qui a octroyé des fonds au Centre des Compétences futures afin de déployer le programme a I'échelle
pancanadienne. Ainsi, 69 projets ont été acceptés dans le cadre de cette entente. Laugmentation des
subventions accordées s’explique également par la hausse des investissements dans le programme
Ambition-Compétences pour des projets ciblant I'économie verte et la transformation numérique du
marché du travail.

Les sommes accordées difféerent de celles inscrites aux états financiers du Fonds et des prévisions du
plan d’affectation. Ces sommes concernent des projets qui peuvent s’étaler sur plusieurs années. Les
dépenses correspondent aux versements annuels relatifs aux projets actifs. Ainsi, il est possible que des
dépenses soient engendrées pour des projets dont les sommes ont été accordées au cours des années
précédentes.

18. La liste des subventions accordées a I'aide des différents programmes est disponible en annexe du présent rapport.
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TABLEAU 8
Ententes et projets acceptés, et subventions accordées en 2021-2022 et en 2022-2023
pour Uensemble des programmes de subvention de la CPMT et des autres mesures

Nombre d’ententes Subventions
Exercice financier et de projets accordées

Addendas signés*
(en millions de dollars)

acceptés (en millions de dollars)

20212022

- 20222023 500 183,0 73,4

* Seuls les addendas d’'un montant supérieur a 1 million de dollars sont inscrits dans ce tableau.

**  Dans le cadre de I’Opération main-d’ceuvre, le ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale a investi un montant total
de 73,4 millions de dollars supplémentaires au montant initialement accordé pour le financement du COUD en Services de garde
éducatifs a I'’enfance. Deux addendas de 1,3 million de dollars et de 72,1 millions de dollars ont été signés en 2022-2023
de fagon a permettre au promoteur de bonifier son projet de formation dans le but de diminuer les effets de la pénurie
d’éducatrices et d’éducateurs de la petite enfance.

Les tableaux 15, 16 et 17 présentent la répartition des projets acceptés et des montants accordés par
programme ainsi que le nombre d’entreprises et d’individus visés pour certains programmes.

3.2 PRESENTATION DES PROGRAMMES ET DES PROJETS
ACCEPTES EN 2022-2023

3.2.1 Programme Impulsion-Compétences

Le programme Impulsion-Compétences s’adresse aux promoteurs collectifs® et vise a rehausser les
compétences de la main-d’ceuvre ou a requalifier celle-ci par des formations afin d’améliorer sa productivité
et son employabilité. Le programme regroupe I'ensemble des activités de formation pour la réalisation
de projets qui peuvent combiner plusieurs activités et plusieurs modes de formation a la fois. Le dépdt
des demandes se fait en continu.

Les projets déposés doivent étre portés par un promoteur collectif. lls doivent viser la formation du personnel
d’au moins trois entreprises en vue de répondre a un besoin de développement de compétences de
plusieurs travailleuses et travailleurs. Un financement est possible pour les étapes suivantes des projets :

e Lanalyse des besoins (financement a 100 % des dépenses admissibles);
e L|'élaboration de nouvelles formations (financement a 100 % des dépenses admissibles);
e |'adaptation et la mise ajour de formations existantes (financement a 100 % des dépenses admissibles);

e La diffusion de formations existantes. Les activités de formation admissibles sont variées. Voici des
exemples :

19. Les promoteurs collectifs sont des alliés de la CPMT. Les promoteurs collectifs sont actifs dans de nombreux secteurs d’activité.
Ils s’adaptent aux besoins des clientéles qu’ils représentent et ils proposent des projets de formation répondant a des besoins
communs. Les projets qu’ils mettent en place visent a stimuler la productivité et la compétitivité des entreprises tout en permettant
aux personnes en emploi d’améliorer leurs compétences.
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¢ Francisation, littératie, numératie et littératie numérique (financement a 100 % des dépenses
admissibles)

¢ Encadrement (financement a 50 % des dépenses admissibles)

¢ Développement des compétences en emploi (formation technologique, formation continue,
formation technique, formation visant la qualification requise par une loi ou une réglementation,
etc.)?° (financement a 50 % des dépenses admissibles)

¢ Aptitudes humaines et comportementales (ex. : esprit d’équipe, capacité a résoudre un probléme,
autonomie) (financement a 50 % des dépenses admissibles)

En 2022-2023, le programme Impulsion-Compétences a soutenu 176 projets, en accordant prés de
41,4 millions de dollars en subventions. Plusieurs types d’activités étaient visées, notamment les projets
de francisation, qui ont représenté 19,9 % du montant total accordé dans le cadre de ce programme
(8,2 millions de dollars).

3.2.2 Programme Evolution-Compétences

Le programme Evolution-Compétences s’adresse principalement aux promoteurs collectifs. Il vise
a augmenter les connaissances liées au développement des compétences nécessaires aux besoins
du marché du travail, et a développer, a expérimenter et a évaluer de nouvelles fagons de faire.

Le programme Evolution-Compétences comporte trois volets :
e Volet 1 : Volet Innovation et connaissance

Ce volet vise :

¢ Lélaboration de diagnostics, d’analyses ou d’études visant I'amélioration des connaissances
liees au développement des compétences;

¢ Le développement de formations novatrices, la diffusion de ces formations a des groupes pilotes
et I'évaluation de ces formations;

¢ Lorganisation d’activités de concertation liées au développement des connaissances ou a la
valorisation de métiers et de professions.

Les projets doivent étre déposés aux moments déterminés dans les appels de projets, qu’ils soient
nationaux ou régionaux. Cing appels de projets nationaux ont été lancés en 2022-2023, soit :

¢ Maintien et intégration en emploi de groupes sous-représentés sur le marché du travail;
¢ Référentiel québécois de compétences du futur;

¢ Rehausser la présence des femmes en emploi et accompagner les démarches d’inclusion
des organisations dans les secteurs des sciences, des technologies, de I'ingénierie et des
mathématiques (STIM);

¢ Soutenir des approches novatrices en développement des compétences;

¢ Promotion et valorisation des métiers et des professions.

20. A I'exception des formations rendues obligatoires ou visant une profession couverte par un ordre professionnel.
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Exemple de projet Evolution-Compétences volet Innovation et connaissance

Le Centre de recherche et d’expertise en multilittératie des adultes a recu une subvention de 345 174 $
pour son projet de conception d’'un référentiel gradué des compétences du futur.

Ce projet, subventionné dans le cadre de I'appel de projets Mise en ceuvre du référentiel des compétences
du futur, devrait permettre a I'organisme de :

e Créer une premiére matrice graduée des compétences du futur;

e Déterminer le niveau de maitrise des compétences du futur associées a un ensemble de situations
de travail;

e Construire des profils gradués par degré.

Ce projet permettra également de tester I'outil développé auprés de 200 personnes issues de différents
groupes sociaux.

e Volet 2 : Normes professionnelles

Ce volet soutient les promoteurs pour I'élaboration et la révision de normes professionnelles, mais
également pour faire évoluer les normes, les stratégies d’apprentissage et les outils qui y sont reliés.
Ainsi, le volet permet :

¢ Délaborer et de réviser des normes professionnelles;
¢ De favoriser la reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre;

¢ De développer des outils pédagogiques en lien avec ces normes afin de faciliter I'apprentissage
des travailleuses et des travailleurs.

Les projets doivent étre d’une durée maximale de 24 mois et peuvent étre déposés en tout temps.

e Volet 3 : Partenariat pour la formation et I'innovation

Le volet Partenariat pour la formation et I'innovation (PFI) appuie I'implantation au Québec du Programme
pour la formation et I'innovation en milieu syndical d’Emploi et Développement social Canada. Le PFl vise
a favoriser la réussite dans les métiers certifiés « Sceau rouge » en soutenant les promoteurs dans la
réalisation de projets.

Il comprend les deux sous-volets suivants :

Sous-volet Investissement dans I'équipement de formation, qui vise 'investissement, a colt partagé, dans
I'acquisition d’équipements afin améliorer la qualité de la formation;

Sous-volet Innovation dans I'apprentissage, qui vise a soutenir des approches novatrices de développement
des compétences et des partenariats avec d’autres intervenants.
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Exemple de projet Evolution-Compétences volet Partenariat pour la formation et I'innovation

Dans le cadre du sous-volet Innovation dans l'apprentissage, le Centre de services scolaire du
Lac-Saint-Jean a recu une subvention de 83 631 $.

Ce projet a pour but de créer une entreprise-école, sous la forme d’une coopérative, qui servira de
lieu d’apprentissage. En plus des compétences techniques, les personnes participantes pourront
développer leurs compétences entrepreneuriales. Le tout permettra également d'immerger les éléves
dans un environnement ressemblant a leur milieu professionnel.

Avec ce projet, le promoteur cherche a pallier un faible taux d’intégration et de maintien en emploi dans
le secteur. En ce sens, seuls 50 % des personnes ayant obtenu avec succés leur diplome d’études
professionnelles occupent un emploi dans le secteur horticole.

Le dépot des demandes pour le volet PFI se fait a la suite d’'un appel de projets national.

En 2022-2023, le programme Evolution-Compétences a soutenu 184 projets totalisant 48,4 millions
de dollars, soit 38,9 millions pour le volet Innovation et connaissance (dont 23,6 millions de dollars
en lien avec le Centre des compétences du futur), 4,6 millions pour le volet Normes professionnelles
et 4,9 millions pour le volet Partenariat pour la formation et I'innovation.

TABLEAU 9
Bépartition des projets subventionnés en 2022-2023 dans le cadre du programme
Evolution-Compétences, selon le volet et les appels de projets

2022-2023

- 1. Innovation et connaissance 120

1.1 Maintien et intégration en emploi de groupes sous-représentés

. 33
sur le marché du travail
1.2 Référentiel québécois de compétences du futur 29
1.3 Rehausser la présence des femmes en emploi et accompagner
les démarches d’inclusion des organisations dans les secteurs 7
des sciences, des technologies, de I'ingénierie et des
mathématiques (STIM)
1.4 Projets régionaux 25
1.5 Promotion et valorisation des métiers et des professions 26
2. Normes professionnelles 28
3. Partenariat pour la formation et I'innovation 36
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TABLEAU 10

Répartition des subventions accordées en 2022-2023 dans le cadre du programme
Evolution-Compétences, selon le volet et les appels de projets

Volet du programme 2022(;)2023

1. Innovation et connaissance 38 920 247

1.1 Maintien et intégration en emploi de groupes sous-représentés

sur le marché du travail 13340609
1.2 Référentiel québécois de compétences du futur 9137 162
1.3 Rehausser la présence des femmes en emploi et accompagner
les démarches d’inclusion des organisations dans les secteurs
. . e 1 097 769
des sciences, des technologies, de I'ingénierie et des
mathématiques (STIM)
1.4 Projets régionaux 3 846 060
1.5 Promotion et valorisation des métiers et des professions 11 498 647
2. Normes professionnelles 4 551 123
3. Partenariat pour la formation et I'innovation 4 945 036
- TOTAL 48416406

3.2.3 Programme Ambition-Compétences

Le programme Ambition-Compétences s’adresse aux promoteurs collectifs. |l vise a diffuser des formations
pour rehausser les compétences de la main-d’ceuvre ou la requalifier en fonction d’éléments priorisés
par les partenaires du marché du travail ou le gouvernement. Il offre une flexibilité en permettant 'accés
a de nouveaux promoteurs et a la main-d’ceuvre future.

En effet, ce programme permet a la CPMT et au gouvernement d’appuyer le développement des compétences
de facon plus pointue pour les entreprises et les travailleuses ou les travailleurs de certains secteurs ou
professions jugés prioritaires ou stratégiques. En outre, il met a la disposition des entreprises concernées
un soutien plus généreux que les mesures habituelles. A I'instar du programme Impulsion- Compétences,
le programme Ambition-Compétences permet de réaliser des projets de formation allant de I'identification
du besoin des entreprises et de la main-d’ceuvre a la diffusion de formation. Cependant, I'approche retenue
dans ce programme est plus ciblée et procéde par appel de projets.

De plus, plusieurs activités de formation sont possibles dans le cadre d’un seul projet, dont la durée peut
aller jusqu’a trois ans.

Un appel de projets ciblant le développement de compétences liées a I'économie verte et a la transformation
numeérique, lancé en janvier 2022, a été en vigueur pour I'ensemble de la période couverte par le rapport.
Afin d’assurer une complémentarité dans I'offre de programmes gouvernementaux, les promoteurs
soutenus par I'Offensive de transformation numérique (OTN) du ministére de I’'Economie, de I'Innovation
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et de I’Energie sont également admissibles a cet appel de projets. Toutefois, les projets portés par
ces promoteurs doivent étre liés aux financements recus dans le cadre de I'OTN. LUadmissibilité de ces
promoteurs a I'appel de projets vise a favoriser le développement des compétences dans la transformation
numérique des entreprises.

En 2022-2023, ce programme a soutenu 69 projets, pour un montant accordé de plus de 29,6 millions
de dollars. 56 d’entre eux, totalisant 9,9 millions, concernaient la transformation numérique alors que
13 d’entre eux, totalisant 19,7 millions, concernaient 'économie verte.

Exemple de projet Ambition-Compétences

Le Comité paritaire de I'industrie des services automobiles de la région de Québec (CPA Québec)
s’est vu octroyé une subvention de 7 094 547 $ pour son projet Programme Compétences véhicule
électrique (VE) — mécanique automobile.

Ce projet vise la formation de 910 travailleurs répartis sur I'ensemble du territoire québécois.
Lobjectif est de permettre aux mécaniciens automobiles et aux conseillers vendeurs de parfaire
leurs compétences liées aux véhicules électriques.

Ce projet s’inscrit dans un continuum de mesure visant a soutenir I'industrie de I'automobile dans
la transformation liée a I'électrification des transports.

TABLEAU 11

Répartition des projets subventionnés en 2022-2023 dans le cadre du programme
Ambition-Compétences, selon les orientations

Orientations du programme 20&3;;[2)?32 20,3&%2323

1. Economie verte 1 13
2. Transformation numérique 4 56

TOTAL 5 69
TABLEAU 12

Répartition des subventions accordées en 2021-2022 et en 2022-2023 dans le cadre
du programme Ambition-Compétences, selon les orientations

g |

1. Economie verte 172 398 19 710 329

- TOTAL 1520598 = 29611915
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3.2.4 Programme de formations de courte durée privilégiant les stages
dans les professions priorisées par la CPMT

Le Programme de formations de courte durée privilégiant les stages dans les professions priorisées
par la CPMT (COUD) s’adresse lui aussi aux promoteurs collectifs. Il permet de soutenir I'élaboration,
I’adaptation et la diffusion de formations professionnelles, techniques ou universitaires qualifiantes et
de courte durée dans lesquelles les stages en entreprise sont obligatoires. Ainsi, la participation des
entreprises est essentielle.

Le programme COUD comporte quatre volets?:.

Volet général de Requalification et de rehaussement des compétences

Lobjectif est de former des travailleuses et des travailleurs pour les amener a obtenir des attestations
d’études collégiales (AEC), des attestations d’études professionnelles (AEP), des dipldmes d’études
professionnelles (DEP) ou des attestations de spécialisation professionnelle (ASP). Les projets doivent
viser des professions en déficit, en Iéger déficit ou en équilibre de main-d’ceuvre, et le dépbt des demandes
se fait en continu.

Volet Génie et technologies de I'information (Génie-TI)

Lobjectif est le financement de projets pour soutenir les entreprises ayant des besoins de main-d’ceuvre
qualifiée dans les domaines du génie et des technologies de I'information. Les formations admissibles
peuvent étre offertes en ligne ou en présentiel. Elles ménent a une AEP, a un DEP, a une ASP, a une AEC
ou a une formation universitaire de 9 a 30 crédits ou de 130 a 500 heures.

Le volet prévoit le remboursement du salaire des participantes et des participants, jusqu’a 30 $ I'heure,
pour un maximum de 25 000 $ pour les hommes et 30 000 $ pour les femmes, et des honoraires
professionnels jusqu’a concurrence de 150 $ I'heure. Les modalités sont bonifiées pour les femmes afin
de rehausser leur présence dans les emplois en génie et en technologies de I'information.

Volet Services de garde éducatifs a 'enfance (SGEE)

Ce volet vise la formation du personnel éducateur des services de garde éducatifs a I'enfance, un secteur
qui connait des difficultés de recrutement de main-d’ceuvre. Les formations ménent a I'obtention d’une
attestation d’études collégiales en Techniques d’éducation a I'enfance. Lensemble du budget de ce volet
est attribué a un projet d’envergure nationale piloté par le Comité sectoriel de main-d’ceuvre de I'économie
sociale et de I'action communautaire (CSMO-ESAC).

Volet Métiers de I'eau

Lobjectif est de former des travailleuses et des travailleurs pour les amener a obtenir un diplome d’études
professionnelles (DEP) ou une attestation d’études collégiales (AEC) en traitement des eaux. Les activités
de formation doivent étre liées a la profession d’opérateurs ou d’opératrices d’installations du traitement
de I'eau et des déchets.

Le nombre de projets acceptés en 2022-2023 pour le programme COUD est de 71 projets, totalisant
63,6 millions de dollars accordés. De ce montant 7,8 millions ont été accordés pour les secteurs du génie
et des technologies de I'information.

21. Un quatriéme volet, soit le volet Métiers de I'eau, a été approuvé par le ministre le 9 mars 2022.
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TABLEAU 13

Répartition des projets subventionnés en 2021-2022 et en 2022-2023 dans le cadre

du Programme de formations de courte durée privilégiant les stages dans les professions
priorisées par la CPMT, selon le volet

2021-2022 2022-2023

1. Requalification et rehaussement :
: 4 82 z 62
des compétences :
- 2. Génie et technologies de I'information (Génie-Tl) 3 9
3. Services de garde éducatifs a I'enfance (SGEE) 1 0
4. Métiers de I'eau 122 0
TOTAL 86 71

TABLEAU 14

Répartition des subventions accordées en 2021-2022 et en 2022-2023 dans le cadre

du Programme de formations de courte durée privilégiant les stages dans les professions
priorisées par la CPMT, selon le volet

Volet du programme 202](-;)2022 2022(;)2023

1. Requallﬂczi\tlon et rehaussement 47 686 81623 55 832 049
des compétences :

2. Génie et technologies de l'information (Génie-Tl) 2 204 754 7 762 726
3Serwcesdegardeeducatlfsalenfance(SGEE) ................. 47589155 ............................. 5024 ..................
4Metler5deleau ................................................................................ 542643 SO .....................
TOTAL ........................................................................................... ........... 98023368 ........... ........... 63594775 ............

22. Bien que le rapport d’activité 2021-2022 n’indique pas de projet subventionné dans le volet Métiers de 'eau, I'entrée en vigueur
de ce volet le 9 mars 2022 a permis I'insertion, a postériori, d’un projet en respectant les critéres d’admissibilité.

23. Le montant du volet Requalification et rehaussement différe de celui présenté dans le rapport d’activité 2021-2022 dans la
mesure ol le montant présenté cette année tient compte de I'affectation d’un projet subventionné dans ce volet vers le volet
Métiers de I'eau.

24. Bien qu’aucune somme n’ait été accordée pour un nouveau projet en 2022-2023, deux addendas totalisant 73,4 millions
de dollars ont été signés en 2022-2023 pour un projet accepté en 2021-2022. Plus de détails a la page 25.




RAPPORT D’ACTIVITE 2022-2023

3.3 NOMBRE D’ENTREPRISES ET D’INDIVIDUS VISES EN 2022-2023
PAR LES PROGRAMMES DE SUBVENTION?

Le tableau 15 présente le nombre d’individus et d’entreprises visés par certaines interventions financées
par le Fonds de développement et de reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre.

TABLEAU 15
Nombre d’entreprises et d’individus visés?® par certains programmes de subvention
en 2022-2023

2021-2022 2022-2023

Nombre Nombre Nombre Nombre

Programme d’individus | d’entreprises | d’individus | d’entreprises
visés visées visés visées

. Impulsion-Compétences 13095 = 7539 . 23609 9008
Evolution-Compétences 4 922 1122 17 405 4123
Ambition-Compétences 1262 279 15 821 3772

. Programme de formations
: de courte durée privilégiant

: . : 4 831 3863 2 296 1345
: les stages dans les professions :

. priorisées par la CPMT (COUD)

- TOTAL 24110 = 12803 = 59131 = 18248

25. Linformation présentée au tableau 15 correspond uniquement aux programmes de subvention de la nouvelle programmation.

26. Considérant la nature des projets financés, nous présentons le nombre d’individus et d’entreprises visés par les programmes pour
lesquels I'information est disponible.
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TABLEAU 16
Répartition des projets et ententes acceptés en 2021-2022 et en 2022-2023
pour les programmes de subvention et les autres mesures

Programme de subvention 2021-2022 2022-2023
(nombre) (nombre)

Impulsion-Compétences : 158 176
Evolution-Compétences 60 184
Ambition-Compétences 5 69

: Programme de formations de courte durée : :
. privilégiant les stages dans les professions 86 71
. priorisées par la CPMT (COUD) : :

TABLEAU 17
Répartition des subventions accordées en 2021-2022 et en 2022-2023
pour les programmes de subvention et les autres mesures

2021-2022 2022-2023

Programme de subvention (en millions de dollars) | (en millions de dollars)

Impulsion-Compétences 26,3 41,4
Evolution-Compétences 4.6 48,4
Ambition-Compétences 1,5 29,6

: Programme de formations de courte durée : :
- privilégiant les stages dans les professions 98 63,6
. priorisées par la CPMT (COUD) : :

* Le total ne correspond pas a la somme des parties en raison des arrondis.
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ADMINISTRATION DE LA LOI
SUR LES COMPETENCES ET DU FONDS

Comme chaque année, les états financiers audités?” sont intégrés au présent rapport. lls rendent compte
notamment de la situation financiére du Fonds et présentent les revenus ainsi que les charges liés a la
gestion du Fonds et a I'administration de la loi sur les compétences.

1 REVENUS ET CHARGES

Les revenus du Fonds pour I'exercice 2022-2023 totalisent 266,0 millions de dollars comparativement
a 80,9 millions de dollars en 2021-2022.

Pour I'exercice 2022-2023, les charges de 120,5 millions de dollars sont constituées des subventions
relatives aux programmes et aux mesures du Fonds (114,6 millions de dollars), des Bourses de promotion
(0,7 millions de dollars), des frais d’exploitation et d’administration associés a I'administration de la loi sur
les compétences et a I'administration des subventions (5,2 millions de dollars) [voir la note complémentaire 8
des états financiers].

Par rapport a 2021-2022, les charges ont augmenté de 60,4 millions de dollars (100,7 %) en 2022-2023.
Cette augmentation résulte principalement d’une hausse des charges relatives aux subventions (59,7 millions
de dollars). En 2022-2023 le nombre de projets autorisés a augmenté de 309 a 500 par rapport a
2021-2022. Les hausses les plus importantes, correspondent aux programmes Ambition-Compétences,
Impulsion-Compétences et le volet Innovation et connaissances du programme Evolution-Compétences.

Les frais d’exploitation et d’administration ont augmenté de 1,5 million de dollars en 2022-2023 par
rapport a 2021-2022. Laugmentation est attribuée principalement a la hausse des efforts mis sur
I'opérationnalisation des différents mesures et programmes du Fonds. En 2022-2023, 63,13 effectifs
en équivalent temps complet (ETC) ont été financés en comparaison a 51,85 ETC de I'année 2021-2022.
Il est important de souligner qu’a partir du 1°" avril 2022, une nouvelle méthode d’évaluation des colts
administratifs est appliquée et cela afin d’'uniformiser les fagons de faire avec les fonds spéciaux
du Ministére. Ainsi, le calcul des frais d’exploitation et d’administration est maintenant déterminé par
la méthode du cout de revient basée sur les colts réels attribuables au Fonds.

Lexercice qui a pris fin le 31 mars 2023 fait état d’'un excédent cumulé de 303,8 millions de dollars.
Comme les revenus représentent 266,0 millions de dollars et les charges 120,5 millions de dollars,
I'exercice 2022-2023 présente un excédent de 145,5 millions de dollars, alors que celui de 2021-2022
présentait pour sa part un excédent de 20,8 millions de dollars.

27. \Voir les états financiers audités aux pages 37 a 57.
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2 EFFECTIFS

Pour I'exercice 2022-2023, le Fonds a financé 63,13 effectifs en équivalent temps complet (ETC) pour
la réalisation de ses activités. Parmi ces effectifs, 48,93 ont été attribués au Secteur de I'emploi,
2,52 a la Commission des partenaires du marché du travail et 11,68 aux autres secteurs du ministére.
Les ressources qui les occupent sont affectées a I'administration de la loi sur les compétences et a la
mise en ceuvre des plans d’affectation régulier et spécifique.

3 FRAIS D’EXPLOITATION ET D’ADMINISTRATION
DE LA LOI SUR LES COMPETENCES

Les normes comptables du secteur public exigent que la présentation des charges dans les notes
complémentaires des états financiers se fasse par objets. Ainsi, et conformément a I'article 41 de la loi
sur les compétences, les frais associés a I'administration de cette loi et ceux associés a I'administration
des subventions ont été présentés distinctement selon les principales catégories de charges (voir la note
complémentaire 8 des états financiers du Fonds).

En 2022-2023, les frais d’exploitation et d’administration (5,2 millions de dollars) associés a I'administration
de la loi sur les compétences, au traitement des demandes de subvention et a la gestion budgétaire
et financiére du Fonds sont imputés a deux grandes activités :

1. administration de la loi sur les compétences (46 %);

2. administration des subventions et des bourses (54 %).

Les variations les plus importantes par rapport a I'année 2021-2022 sont :

e une augmentation de 0,5 million de dollars des frais associés a la rémunération du personnel affecté
au Fonds pour I'administration de la loi;

e une augmentation de 0,4 million de dollars des frais liés aux honoraires professionnels dont
0,3 million de dollars ont été destinés a financer une enquéte sur les pratiques de formation en
emploi au Québec.
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RAPPORT
DE LA DIRECTION

Les états financiers du Fonds de développement et de reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre
(Fonds) ont été dressés par la direction responsable de la gestion du Fonds, qui est responsable de
leur préparation et de leur présentation, y compris les estimations et les jugements importants. Cette
responsabilité comprend le choix de méthodes comptables appropriées qui respectent les normes
comptables canadiennes pour le secteur public. Linformation financiére contenue ailleurs dans le rapport
d’activité est conforme a ces états financiers.

Pour s’acquitter de ses responsabilités, la direction maintient un systéme de contrdles internes congu en vue
de fournir I'assurance raisonnable que les biens sont protégés et que les opérations sont comptabilisées
correctement et en temps voulu, qu’elles sont diment approuvées et qu’elles permettent de produire
des états financiers fiables.

La direction du Fonds reconnait qu’elle est responsable de gérer ses affaires conformément aux lois et
aux réglements qui le régissent et elle a approuvé les états financiers. La direction est assistée dans
ses responsabilités par le comité d’audit. Ce comité rencontre la direction et le Vérificateur général du
Québec, examine les états financiers et en recommande I'approbation a la direction.

Le Vérificateur général du Québec a procédé a I'audit des états financiers du Fonds, conformément aux
normes d’audit généralement reconnues du Canada, et son rapport de l'auditeur indépendant expose
la nature et I'étendue de cet audit de méme que I'expression de son opinion. Le Vérificateur général du
Québec peut, sans aucune restriction, rencontrer la direction du Fonds pour discuter de tout élément qui
concerne son audit

Roger Tremblay, sous-ministre associé

Secteur Emploi et secrétaire général de la Commission des partenaires du marché du travail
Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale

Pour la sous-ministre,

Francis Gauthier, sous-ministre adjoint

Secteur de la solidarité sociale et de I'assurance parentale
Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale

Québec, le 20 septembre 2023
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Vi

Vérificateur général du Québec

RAPPORT DE LAUDITEUR INDEPENDANT

A I’Assemblée nationale

Rapport sur lUaudit des états financiers

Opinion

J'ai effectué I'audit des états financiers du Fonds de développement et de reconnaissance des compétences
de la main-d’ceuvre (« I'entité »), qui comprennent I'état de la situation financiére au 31 mars 2023, et I'état
des résultats et de I'excédent cumulé, I'état de la variation des actifs financiers nets et I'état des flux de
trésorerie pour I'exercice clos a cette date, ainsi que les notes complémentaires, y compris le résumé
des principales méthodes comptables.

A mon avis, les états financiers ci-joints donnent, dans tous leurs aspects significatifs, une image fidéle de
la situation financiére de I'entité au 31 mars 2023, ainsi que des résultats de ses activités, de ses gains
et pertes de réévaluation, de la variation de ses actifs financiers nets et de ses flux de trésorerie pour
I’exercice clos a cette date, conformément aux normes comptables canadiennes pour le secteur public.

Fondement de I'opinion

J'ai effectué mon audit conformément aux normes d’audit généralement reconnues du Canada. Les
responsabilités qui m’'incombent en vertu de ces normes sont plus amplement décrites dans la section
« Responsabilités de l'auditeur a I'égard de l'audit des états financiers » du présent rapport. Je suis
indépendante de I'entité conformément aux régles de déontologie qui s’appliquent a l'audit des états
financiers au Canada et je me suis acquittée des autres responsabilités déontologiques qui m’'incombent
selon ces régles. J'estime que les éléments probants que j'ai obtenus sont suffisants et appropriés pour
fonder mon opinion d’audit.

Responsabilités de la direction et des responsables de la gouvernance a I'’égard des états financiers

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidéle des états financiers conformément
aux normes comptables canadiennes pour le secteur public, ainsi que du contrble interne qu’elle considére
comme nécessaire pour permettre la préparation d’états financiers exempts d’anomalies significatives,
que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs.

Lors de la préparation des états financiers, c’est a la direction qu’il incombe d’évaluer la capacité de I'entité
a poursuivre son exploitation, de communiquer, le cas échéant, les questions relatives a la continuité
de I'exploitation et d’appliquer le principe comptable de continuité d’exploitation, sauf si la direction a
I'intention de liquider I'entité ou de cesser son activité ou si aucune autre solution réaliste ne s’offre a elle.

Il incombe aux responsables de la gouvernance de surveiller le processus d’information financiére de I'entité.

Responsabilités de 'auditeur a I'égard de I'audit des états financiers

Mes objectifs sont d’obtenir I'assurance raisonnable que les états financiers pris dans leur ensemble sont
exempts d’anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs, et de délivrer un rapport
de l'auditeur contenant mon opinion. Lassurance raisonnable correspond a un niveau élevé d’assurance,
qui ne garantit toutefois pas qu’un audit réalisé conformément aux normes d’audit généralement reconnues
du Canada permettra toujours de détecter toute anomalie significative qui pourrait exister. Les anomalies
peuvent résulter de fraudes ou d’erreurs et elles sont considérées comme significatives lorsqu’il est
raisonnable de s’attendre a ce que, individuellement ou collectivement, elles puissent influer sur les
décisions économiques que les utilisateurs des états financiers prennent en se fondant sur ceux-ci.
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Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux normes d’audit généralement reconnues du Canada,
j'exerce mon jugement professionnel et je fais preuve d’esprit critique tout au long de cet audit. En outre :

j'identifie et évalue les risques que les états financiers comportent des anomalies significatives, que
celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs, je congois et mets en ceuvre des procédures d’audit en
réponse a ces risques, et réunis des éléments probants suffisants et appropriés pour fonder mon
opinion. Le risque de non-détection d’'une anomalie significative résultant d’une fraude est plus élevé
que celui d’'une anomalie significative résultant d’une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion,
la falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du contréle
interne;

j'acquiers une compréhension des éléments du contrble interne pertinents pour I'audit afin de
concevoir des procédures d’audit appropriées aux circonstances, et non dans le but d’exprimer une
opinion sur 'efficacité du contrdle interne de I'entité;

j'apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére raisonnable des
estimations comptables faites par la direction, de méme que des informations y afférentes fournies
par cette derniére;

je tire une conclusion quant au caractére approprié de l'utilisation par la direction du principe
comptable de continuité d’exploitation et, selon les éléments probants obtenus, quant a I'existence
ou non d’une incertitude significative liée a des événements ou situations susceptibles de jeter un
doute important sur la capacité de I'entité a poursuivre son exploitation. Si je conclus a I'existence
d’une incertitude significative, je suis tenue d’attirer I'attention des lecteurs de mon rapport sur les
informations fournies dans les états financiers au sujet de cette incertitude ou, si ces informations ne
sont pas adéquates, d’exprimer une opinion modifiée. Mes conclusions s’appuient sur les éléments
probants obtenus jusqu’a la date de mon rapport. Des événements ou situations futurs pourraient
par ailleurs amener I'entité a cesser son exploitation;

j'évalue la présentation d’ensemble, la structure et le contenu des états financiers, y compris les
informations fournies dans les notes, et apprécie si les états financiers représentent les opérations
et événements sous-jacents d’'une maniére propre a donner une image fidéle.

Je communique aux responsables de la gouvernance notamment I'étendue et le calendrier prévus des
travaux d’audit et mes constatations importantes, y compris toute déficience importante du controle
interne que j'aurais relevée au cours de mon audit.

Rapport relatif a d’autres obligations légales et réglementaires

Conformément aux exigences de la Loi sur le vérificateur général (RLRQ, chapitre V-5.01), je déclare qu’a
mon avis ces normes ont été appliquées de la méme maniére qu’au cours de |'exercice précédent.

Pour la vérificatrice générale du Québec,

Caroline Rivard, CPA auditrice
Vérificatrice générale adjointe

Montréal, le 20 septembre 2023
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FONDS DE /DEVELOPPEMENT ET DE RECONNAISSANCE
DES COMPETENCES DE LA MAIN-D'CEUVRE

ETAT DES RESULTATS ET DE LEXCEDENT CUMULE

DE LEXERCICE CLOS LE 31 MARS 2023

(en milliers de dollars)

REVENUS

Contribution du ministére de I’Emploi
et de la Solidarité sociale (note 4)

Cotisations des employeurs (note 5)

Contribution de I’'Université métropolitaine
de Toronto (note 6)

Contribution du gouvernement du Canada (note 7)
Revenus de placements de portefeuille

Autres revenus financiers

Droits et frais

Autres

CHARGES
Subventions aux employeurs

Programme de formations de courte durée
privilégiant les stages dans les professions
priorisées par la CPMT?

Mise en ceuvre de I'entente sur les compétences
futures (note 6)

Mesure “42 Québec”

Bourses de promotion des programmes
de formation menant aux professions
priorisées par la CPMT?*

Programme partenarial pour la formation
et I'innovation (note 7)

Frais d’exploitation et d’administration (note 8)

Recouvrement de subventions d’années antérieures

EXCEDENT ANNUEL LIE AUX ACTIVITES

EXCEDENT CUMULE LIE AUX ACTIVITES AU DEBUT

EXCEDENT CUMULE LIE AUX ACTIVITES A LA FIN

1 Commission des partenaires du marché du travail

2023 2022

Budget Res—ultats Res'ultats

réels réels

67 600 167 600 12 500
42 400 71 886 63 812
15 000 19 302 -
3900 3 880 3 880
615 1967 -
285 910 336
300 477 330
800 1 -
130 900 266 023 80 858
50 200 49 620 22 437
53 900 45 150 34 306
15 000 19 302 -
1 000 1 000 1 000
2 300 705 1437
4 900 5139 2 997
6 000 5198 3699
133 300 126 114 65 876
(3 100) (5634) (5 834)
130 200 120 480 60 042
700 145 543 20 816
158 253 158 253 137 437
158 953 303 796 158 253

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.
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FONDS DE IDEVELOPPEMENT ET DE RECONNAISSANCE
DES COMPETENCES DE LA MAIN-D'CEUVRE

ETAT DE LA SITUATION FINANCIERE
AU 31 MARS 2023

(en milliers de dollars)

2023 2022
ACTIFS FINANCIERS
Trésorerie et équivalents de trésorerie (note 9) 28 169 115 399
Débiteurs (note 10) 243 200 62 250
Placements de portefeuille (note 11) 51 947 -
323 316 177 649
PASSIFS
Créditeurs et charges a payer (note 12) 19 520 14 396
Contribution reportée de I'Université métropolitaine de Toronto - 5000
19 520 19 396
ACTIFS FINANCIERS NETS ET EXCEDENT CUMULE 303 796 158 253

OBLIGATIONS CONTRACTUELLES ET DROITS CONTRACTUELS (NOTE 13)

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.

Roger Tremblay, sous-ministre associé

Secteur Emploi et secrétaire général de la Commission des partenaires du marché du travail
Ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale

Pour la sous-ministre,

Francis Gauthier, sous-ministre adjoint

Secteur de la solidarité sociale et de I'assurance parentale
Ministere de I’Emploi et de la Solidarité sociale
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FONDS DE IDEIVELOPPEMENT ET DE RECONNAISSANCE
DES COMPETENCES DE LA MAIN-D'CEUVRE

ETAT DE LA VARIATION DES ACTIFS FINANCIERS NETS
DE LEXERCICE CLOS LE 31 MARS 2023

(en milliers de dollars)

2023 2022
Budget Res—ultats Res‘ultats
réels réels
EXCEDENT ANNUEL LIE AUX ACTIVITES 700 145 543 20 816
Actifs financiers nets au début 158 253 158 253 137 437
Actifs financiers nets a la fin 158 953 303 796 158 253

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.
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FONDS DE IDEVELOPPEMENT ET DE RECONNAISSANCE
DES COMPETENCES DE LA MAIN-D'CEUVRE

ETAT DES FLUX DE TRESORERIE
DE LEXERCICE CLOS LE 31 MARS 2023

(en milliers de dollars)

2023 2022
ACTIVITES DE FONCTIONNEMENT
Excédent annuel 145 543 20 816
Variation des actifs financiers et des passifs
liés au fonctionnement :
Débiteurs (180 950) (20 082)
Placements de portefeuille (51 947) -
Créditeurs et charges a payer 5124 1161
Contribution reportée de I'Université métropolitaine de Toronto (5 000) 5000
Flux de trésorerie liés aux activités de fonctionnement
et (diminution) augmentation de la trésorerie
et des équivalents de trésorerie (87 230) 6 895
TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE
AU DEBUT (note 9) 115 399 108 504
TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE
A LA FIN (note 9) 28 169 115 399

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.
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FONDS DE /DEVELOPPEMENT ET DE RECONNAISSANCE
DES COMPETENCES DE LA MAIN-D'CEUVRE

NOTES COMPLEMENTAIRES
AU 31 MARS 2023

(en milliers de dollars)

1.  STATUT CONSTITUTIF ET NATURE DES ACTIVITES

Le Fonds de développement et de reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre (Fonds)
est institué par la Loi favorisant le développement et la reconnaissance des compétences de la
main-d’ceuvre (RLRQ, c. D- 8.3). La ministre de I'Emploi est chargée de I'administration du Fonds.
En vertu de I'entente de partenariat intervenue le 10 février 2017 entre le ministére de I'Emploi
et de la Solidarité sociale (MESS) et la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT),
il a été convenu que le sous-ministre associé du secteur Emploi et secrétaire général de la CPMT

est responsable de I'administration du Fonds.

Le Fonds a pour objet la promotion et le soutien financier ou technique des actions de développement

des compétences de la main-d’ceuvre et des initiatives prises en ces matiéres.

En vertu de I'article 985 de la Loi sur les impdts (RLRQ, c. 1-3) et de I'article 149 (1) de la Loi de I'impdt
sur le revenu (L.R.C. [1985], c. 1 [5° suppl.]), le Fonds n’est pas assujetti aux impbts sur le revenu.

2. PRINCIPALES METHODES COMPTABLES

REFERENTIEL COMPTABLE

Aux fins de la préparation de ses états financiers, le Fonds utilise prioritairement le Manuel de
comptabilité de CPA Canada pour le secteur public. Lutilisation de toute autre source dans I'application

de méthodes comptables doit étre cohérente avec ce dernier.

UTILISATION D’ESTIMATIONS

La préparation des états financiers du Fonds, conformément aux normes comptables canadiennes
pour le secteur public, exige que la direction ait recours a des estimations et a des hypothéses. Ces
derniéres ont une incidence a I'égard de la comptabilisation des actifs et passifs, de la présentation
des actifs et passifs éventuels a la date des états financiers ainsi que de la comptabilisation des
revenus et des charges au cours de la période visée par les états financiers. Les principaux éléments

pour lesquels la direction a établi des estimations et formulé des hypothéses ont trait :
- aux revenus et débiteurs liés aux cotisations des employeurs;

- une portion des charges et créditeurs liés aux subventions et bourses;

- a la provision pour créances douteuses.

Les résultats réels peuvent différer des meilleures prévisions établies par la direction.
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FONDS DE /DEVELOPPEMENT ET DE RECONNAISSANCE
DES COMPETENCES DE LA MAIN-D'CEUVRE

NOTES COMPLEMENTAIRES
AU 31 MARS 2023

(en milliers de dollars)
2. PRINCIPALES METHODES COMPTABLES (SUITE)

ETAT DES GAINS ET PERTES DE REEVALUATION

Létat des gains et pertes de réévaluation n’est pas présenté étant donné qu’aucun élément n’est
comptabilisé a la juste valeur ou libellé en devises.

REVENUS

Contributions du ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale
et du gouvernement du Canada

Les revenus de contribution MESS et du gouvernement du Canada sont constatés au moment ou
la contribution est autorisée, que le Fonds a satisfait a tous les critéres d’admissibilité, s’il en est,
et qu'il est possible d’estimer raisonnablement les montants en cause.

Cotisations des employeurs

En vertu des dispositions de la loi constitutive du Fonds, les cotisations des employeurs sont
percues par Revenu Québec, au bénéfice du Fonds. Ces recettes fiscales sont comptabilisées en
fonction des montants déclarés par les employeurs, pour la derniére année civile. Elles demeurent
sujettes a des vérifications et des rectifications. Les rectifications sont, le cas échéant, portées aux
revenus li€s aux cotisations des employeurs dans I'exercice au cours duquel elles sont connues.
Par conséquent, les résultats réels pourraient varier significativement des résultats estimés.

Contribution de I’'Université métropolitaine de Toronto

Les contributions de I’'Université métropolitaine de Toronto, qui ne sont pas des paiements de transfert,
sont reportées ou constatées a titre de revenus dans I'exercice au cours duquel les ressources sont
utilisées aux fins prescrites.

Revenus de placements et autres revenus financiers

Les revenus de placements sont composés de revenus d’intéréts relatifs aux placements de
portefeuille et les autres revenus financiers sont composés de revenus d’intéréts relatifs a la trésorerie
et aux équivalents de trésorerie. Ces revenus sont comptabilisés lorsqu’ils sont gagnés, soit d’aprés
le nombre de jours de détention de I'instrument financier au cours de I'exercice.

Droits et frais

Les revenus de droits et frais sont constatés lorsqu’ils sont exigibles.
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FONDS DE /DEVELOPPEMENT ET DE RECONNAISSANCE
DES COMPETENCES DE LA MAIN-D'CEUVRE

NOTES COMPLEMENTAIRES
AU 31 MARS 2023

(en milliers de dollars)
2. PRINCIPALES METHODES COMPTABLES (SUITE)

CHARGES

Subventions et bourses

Les subventions aux employeurs, les bourses et les subventions liées aux autres programmes sont
comptabilisées a titre de charges au moment ou elles ont été autorisées et que les bénéficiaires ont
satisfait a tous les critéres d’admissibilité, s’il en est, et qu’il est possible de faire une estimation
raisonnable des montants en cause. Les subventions qui sont recouvrées au cours de I'exercice
et qui ont été octroyées lors d’exercices antérieurs sont présentées distinctement en diminution

des charges a titre de Recouvrement de subventions d’années antérieures.

INSTRUMENTS FINANCIERS

La trésorerie et équivalents de trésorerie, les débiteurs (a I'exception des débiteurs relatifs a la
contribution du MESS et aux cotisations des employeurs), et les placements de portefeuille sont
classés dans la catégorie des actifs financiers évalués au codt ou au colt aprés amortissement

selon la méthode du taux d’intérét effectif.

Les créditeurs et charges a payer, a I'exception des avantages sociaux a payer, sont classés dans la
catégorie des passifs financiers évalués au colt ou au colt aprés amortissement selon la méthode

du taux d’intérét effectif.

ACTIFS FINANCIERS

Trésorerie et équivalents de trésorerie

La trésorerie et équivalents de trésorerie sont composés de I'avance au fonds général du fonds
consolidé du revenu ainsi que d’acceptations bancaires et de billets a terme ayant une échéance
inférieure ou égale a trois mois a partir de la date d’acquisition. lls sont rachetables en tout temps,
facilement convertibles en un montant connu de trésorerie et leur valeur ne risque pas de changer

de facon significative.
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FONDS DE /DEVELOPPEMENT ET DE RECONNAISSANCE
DES COMPETENCES DE LA MAIN-D'CEUVRE

NOTES COMPLEMENTAIRES
AU 31 MARS 2023

(en milliers de dollars)

3.

MODIFICATIONS COMPTABLES

ADOPTION D’UNE NOUVELLE NORME COMPTABLE

SP 3280, Obligations liées a la mise hors service d'immobilisations

Le 1°¢ avril 2022, le Fonds a adopté le chapitre SP 3280, Obligations liées a la mise hors service
d’immobilisations qui traite de la comptabilisation, de I'’évaluation et de la présentation des obligations
juridiques liées a la mise hors service d'immobilisations corporelles, qui font ou non encore I'objet
d’'un usage productif, ainsi que des informations a fournir a leur sujet.

Les principaux éléments de ce chapitre sont les suivants :

- Un passif au titre d’'une obligation liée a la mise hors service d’'une immobilisation (OMHS) peut
découler soit de I'acquisition, de la construction, du développement ou de la mise en valeur d’une
immobilisation corporelle, soit de I'utilisation ultérieure d’une immobilisation corporelle;

- Le codt de mise hors service d’'une immobilisation corporelle controlée par le Fonds s’ajoute a la
valeur comptable de I'immobilisation corporelle (ou de la composante) en cause et est passé en
charges de maniére logique et systématique;

- Le colt de mise hors service d’'une immobilisation ne faisant plus I'objet d’'un usage productif
est passé en charges;

- Les évaluations ultérieures du passif au titre d'une OMHS peuvent entrainer, soit une variation
de la valeur comptable de I'immobilisation corporelle (ou de la composante) en cause, soit une
charge, selon la nature de la réévaluation et selon que I'immobilisation fait encore ou non I'objet
d’un usage productif;

- Lévaluation d’'un passif au titre d’'une OMHS doit déboucher sur la meilleure estimation du montant
requis pour mettre hors service I'immobilisation corporelle (ou la composante) en cause a la date
de clbture.

L'adoption de cette norme n’a eu aucune incidence sur les résultats ni sur la situation financiére
du Fonds.

CONTRIBUTION DU MINISTERE DE LEMPLOI ET DE LA SOLIDARITE SOCIALE

En vertu des décrets 624-2023, 625-2023, 626-2023, 627-2023, 628-2023 du 29 mars 2023,
pour le programme de formation de courte durée privilégiant les stages dans les professions
priorisées par la CPMT (COUD), le MESS a versé 67 600 k$ au Fonds (12 500 k$ pour 2022).
Un montant supplémentaire de 100 000 k$ a été également versé par le MESS au Fonds en vertu
du décret 427-2023 du 22 mars 2023 (0 k$ pour 2022).
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FONDS DE IDEVELOPPEMENT ET DE RECONNAISSANCE
DES COMPETENCES DE LA MAIN-D'CEUVRE

NOTES COMPLEMENTAIRES
AU 31 MARS 2023

(en milliers de dollars)

5. COTISATIONS DES EMPLOYEURS

2023 2022
Cotisations des employeurs estimées pour 'exercice 68 848 60 560
Ajustements liés a des cotisations des exercices antérieurs 3038 3252

71 886 63 812

6. CONTRIBUTION DE LUNIVERSITE METROPOLITAINE DE TORONTO

Le 10 novembre 2021, le Fonds a conclu une entente avec I’Université métropolitaine de Toronto?
afin de collaborer plus étroitement en matiére de compétences futures et baliser I'opérationnalisation
du Centre des Compétences futures sur le territoire du Québec. La contribution financiére au Fonds
est d’'un montant maximum de 20 000 k$ pour trois ans et prendra fin le 31 mars 2024. Les
sommes versées au Fonds ont pour but de soutenir les programmes, mesures et initiatives du Fonds
qui contribuent au développement, a la reconnaissance et a la mise en valeur des compétences
de la main-d’ceuvre en fonction des besoins actuels et futurs du marché du travail du Québec.
Le financement octroyé pour I'année financiére 2022-2023 a été de 14 302 k$, et tient compte d’un
devancement de 4 302 k$ des dépenses admissibles au financement avec I'accord de I'Université
métropolitaine de Toronto. A cette somme s’ajoute un montant de 5 000 k$ recu en 2021-2022
et reportés I'année suivante, tel que prévu a la clause 6.0 de I'annexe B de I'entente, puisque les
activités prévues n’avaient pas pu étre réalisées au cours de I'exercice. Ainsi, |la totalité des revenus
reportés de 2021-2022 ont été constatés dans les revenus de 2022-2023, portant le revenu total
de la contribution & 19 302 k$ pour cet I'exercice. Les charges liées a la contribution du I'Université
métropolitaine de Toronto, incluses a I'état des résultats, sont constatées dans le poste de charge
« Mise en ceuvre de I'entente sur les compétences futures » pour un montant de 19 302 k$ (0 k$
pour 2022). Les droits contractuels relatifs a cette entente sont présentés dans la note 13.

1. Lentente a initialement été conclue avec I’'Université Ryerson. Le 26 avril 2022, une motion a été adoptée par le conseil
d’administration de I’Université Ryerson afin de renommer I'institution I’Université métropolitaine de Toronto.
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FONDS DE IDEVELOPPEMENT ET DE RECONNAISSANCE
DES COMPETENCES DE LA MAIN-D'CEUVRE

NOTES COMPLEMENTAIRES
AU 31 MARS 2023

(en milliers de dollars)
7. CONTRIBUTION DU GOUVERNEMENT DU CANADA

ENTENTE RELATIVE AU PROGRAMME POUR LA FORMATION
ET LINNOVATION EN MILIEU SYNDICAL (EPFIMS)

Dans le cadre du programme fédéral « Programme pour la formation et I'innovation en milieu syndical
(PFIMS) », le gouvernement du Canada a accordé une contribution financiére au Fonds d’'un montant
maximum de 11 920 k$ pour trois ans a compter de 2018-2019. Ce programme partenarial qui
s’est déroulé du 1°" avril 2018 au 31 mars 2023 comprend les deux volets suivants :

- volet 1 — Investissement dans I'équipement et le matériel de formation
- volet 2 — Innovation dans I'apprentissage

Une entente modificatrice no 1 a 'EPFIMS a également été signée le 23 juillet 2021. Par cette
entente, le gouvernement du Canada a convenu d’accorder une contribution financiére supplémentaire
au Fonds pour deux ans a compter de 2021-2022, ce qui porte le total a un montant maximum
de 19 680 k$. De plus, la période de réalisation du projet a été prolongée au 31 mars 2025.

Lorsque les paiements recus excédent le montant auquel le Fonds est admissible dans le cadre
du PFIMS, le montant excédentaire constitue une créance envers le gouvernement du Canada.
Au 31 mars 2023, il n’y a eu aucun excédent des paiements regus sur les dépenses admissibles.
Par conséquent, aucun montant n’a été comptabilisé au poste Créditeurs et charges a payer (0 k$
pour 2022).

La contribution recue pour I'année financiére 2022-2023 a été de 3 880 k$ (3 880 k$ pour
2021-2022).
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FONDS DE IDEVELOPPEMENT ET DE RECONNAISSANCE
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7. CONTRIBUTION DU GOUVERNEMENT DU CANADA (SUITE)

ENTENTE RELATIVE AU PROGRAMME POUR LA FORMATION
ET LINNOVATION EN MILIEU SYNDICAL (EPFIMS) (SUITE)

Les charges liées a la contribution du Canada pour les dépenses admissibles au projet soutenant
la mise en ceuvre du PFIMS, incluses a I'état des résultats, se détaillent comme suit :

2023 2022
CoUlts administratifs 194 194
Colts administratifs des sous-projets 251 187
Coults des sous-projets des volets 1 et 2 4 694 3 836
Dépenses totales 5139 4 217
Ajustement pour montants payés en trop les années antérieures (310) (152)
Dépenses excédant la contribution du gouvernement du Canada (949) (185)
Dépenses totales admissibles a ’EPFIMS 3 880 3 880

Les dépenses totales sont constatées dans les postes de charges du « COUD » pour un montant
de 0 k$ (1 220 k$ pour 2022) et du « Programme partenarial pour la formation et I'innovation » pour
un montant de 5 139 k$ (2 997 k$ pour 2022).

L'ajustement pour montants payés en trop les années antérieures est constaté dans le poste
de charge « Recouvrement de subventions d’années antérieures ».
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DES COMPETENCES DE LA MAIN-D'CEUVRE

NOTES COMPLEMENTAIRES
AU 31 MARS 2023

(en milliers de dollars)

8.  FRAIS D’EXPLOITATION ET D’ADMINISTRATION

Comme le prévoit 'article 41 de la Loi favorisant le développement et la reconnaissance des
compétences de la main-d’ceuvre, les frais associés a I'administration de la Loi, soit les frais
engagés pour I'administration des réglements afférents a la Loi, sont présentés distinctement dans
les états financiers du Fonds.

2023 2022
Frais associés a I’'administration de la Loi
Rémunération du personnel affecté au Fonds 1641 1104
Honoraires professionnels : études, enquétes et vigie 326 -
Créances douteuses 105 124
Loyers 163 114
Autres 174 114
2409 1 456
Frais associés a I'administration des subventions
et des bourses
Rémunération du personnel affecté au Fonds 1879 1 870
Autres honoraires professionnels 94 1
Créances douteuses 41 -
Loyers 382 211
Autres 393 161
2 789 2243

5198 3 699
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FONDS DE IDEIVELOPPEMENT ET DE RECONNAISSANCE
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NOTES COMPLEMENTAIRES
AU 31 MARS 2023

(en milliers de dollars)

9. TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE

Acceptation bancaire, rachetable en tout temps, échéant
en juin 2023 (entre avril 2022 et juillet 2022 pour 2022),
a un taux de 4,75 % (entre 0,26 % et 1,23 % pour 2022)

Billet a terme au porteur, rachetable en tout temps, échéant
en avril 2023 (avril 2022 et janvier 2023 pour 2022),
a un taux de 4,79 % (de 0,29 % a 1,43 % pour 2022)

Avance au fonds général du fonds consolidé du revenu,
portant intérét au taux d’emprunt du Québec quotidien
lequel représente un taux de 4,50 % (0,44 % pour 2022)

10. DEBITEURS

Contribution du MESS

Cotisations des employeurs

Contribution de I’'Université métropolitaine de Toronto
Subventions aux employeurs versées en trop

Revenus de placements de portefeuille
et autres revenus financiers

Autres

Provision pour créances douteuses

11. PLACEMENTS DE PORTEFEUILLE

Billets a terme au porteur, rachetables en tout temps,
échéant entre juillet 2023 et novembre 2023, a des taux
variant de 4,79 % a 5,00 %

2023 2022
8182 24 463
4 542 79 754
15 445 11 182
28 169 115 399
2023 2022
167 600 -
69 924 60 508
4302 -
1253 1306
315 7
1 566
243 395 62 387
(195) (137)
243 200 62 250
2023 2022
51 947 -

51 947
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12.

13.

CREDITEURS ET CHARGES A PAYER

2023 2022
Subventions et bourses a payer 19 164 13 909
Traitements et avantages sociaux a payer 148 64
Autres créditeurs et frais courus 208 423

19 520 14 396

OBLIGATIONS CONTRACTUELLES ET DROITS CONTRACTUELS

OBLIGATIONS CONTRACTUELLES

Le Fonds s’est engagé a appuyer financiérement des projets visant a promouvoir et a soutenir
des actions et des initiatives de développement des compétences de la main-d’ceuvre. Le solde
des obligations contractuelles au 31 mars 2023 s’établit & 241 503 k$ (122 753 k$ pour 2022).

Les versements des obligations contractuelles du Fonds s’effectueront de la fagon suivante pour
les prochains exercices :

2024 2025 2026 2027
124 038 66 257 42 072 9136

En plus de ces obligations contractuelles, le Fonds s’est également engagé a verser des bourses
d’études en vertu d’ententes conclues avec des établissements d’enseignement échéant au plus
tard le 31 mars 2025. Au 31 mars 2023, les obligations contractuelles liées a ces ententes
s’élévent a 1 130 k$ (2 605 k$ en 2022). Ces montants sont relatifs a I'attribution de bourses a des
étudiants. Le 1°" versement est effectué au début du programme d’étude, alors que le 2° versement
est effectué lors de la réussite du programme d’étude. Il est impossible pour le Fonds de répartir
les obligations contractuelles sur les prochains exercices puisqu’il ne sait pas a quel moment les
étudiants termineront leur programme d’étude.

DROITS CONTRACTUELS

Tel que mentionné a la note 6, le Fonds a conclu une entente en vertu de laquelle il recevra des
contributions d’un partenaire totalisant 698 k$ (15 000 k$ en 2022).

L'échéancier des droits contractuels est le suivant :

2024
Contribution de I’Université métropolitaine de Toronto 698
698
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14.

15.

OPERATIONS ENTRE APPARENTES

Le Fonds est apparenté avec toutes les entités controlées par le gouvernement du Québec ou
soumises a son contrdle conjoint. Il est également apparenté a ses principaux dirigeants, leurs
proches parents, ainsi qu’'avec les entités pour lesquelles une ou plusieurs de ces personnes ont
le pouvoir d’'orienter les décisions financiéres et administratives de ces entités. Le principal dirigeant
du Fonds est le sous-ministre associé du secteur Emploi et secrétaire général de la CPMT.

Le Fonds n’a conclu aucune opération importante avec des apparentés a une valeur différente
de celle qui aurait été établie si les parties n’avaient pas été apparentées. Aucune transaction
n'a été conclue entre le Fonds et ses principaux dirigeants, leurs proches parents et les entités
pour lesquelles ces personnes ont le pouvoir d’orienter les politiques financiéres et administratives.

GESTION DES RISQUES LIES AUX INSTRUMENTS FINANCIERS

Dans le cours normal de ses activités, le Fonds est exposé a différents risques, notamment au risque
de crédit, au risque de liquidité et au risque de marché. La direction a mis en place des procédures
en matiére de contrble et de gestion qui I'assurent de gérer les risques inhérents aux instruments
financiers et d’en minimiser les répercussions potentielles.

RISQUE DE CREDIT

Le risque de crédit peut découler de la possibilité qu’une partie manque a ses obligations financiéres
et, de ce fait, qu’elle améne l'autre partie a subir une perte financiére. Il peut aussi survenir s'il
y a concentration d’opérations avec une méme partie ou concentration d’obligations financiéres
de tierces parties ayant des caractéristiques économiques similaires et qui seraient affectées
de la méme fagon par I'évolution de la conjoncture. Lexposition maximale du Fonds au risque
de crédit correspond a la valeur comptable de sa trésorerie et de ses équivalents de trésorerie,
de ses débiteurs (a I'exception des débiteurs relatifs aux cotisations des employeurs), ainsi que
ses placements de portefeuille.

Le risque de crédit associé a la trésorerie et équivalents de trésorerie est essentiellement réduit
au minimum en s’assurant que ceux-ci sont placés dans des institutions financiéres réputées et
dans le fonds général du fonds consolidé du revenu.

Le risque de crédit associé aux placements de portefeuille est essentiellement réduit au minimum
en s’assurant que ceux-ci sont placés dans des institutions financiéres réputées.

Le Fonds enregistre une provision pour tenir compte des pertes potentielles liées aux subventions aux
employeurs versées en trop et, a ce jour, ces pertes n'ont pas excédé les prévisions de la direction.
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FONDS DE /DEVELOPPEMENT ET DE RECONNAISSANCE
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NOTES COMPLEMENTAIRES
AU 31 MARS 2023

(en milliers de dollars)
15. GESTION DES RISQUES LIES AUX INSTRUMENTS FINANCIERS (SUITE)

RISQUE DE CREDIT (SUITE)

Le tableau suivant présente un résumé des mouvements liés a la provision pour créances douteuses

du Fonds :

2023 2022
Solde au début de I'exercice 50 215
Créances douteuses 41 36
Montants radiés - (201)
Solde a la fin de I'exercice 91 50

La direction du Fonds est d’avis que la provision pour créances douteuses est suffisante pour couvrir
le risque de non-paiement.

RISQUE DE LIQUIDITE

Le risque de liquidité est le risque que le Fonds ne soit pas en mesure de répondre a ses besoins
de trésorerie ou de financer ses obligations liées a ses passifs financiers lorsqu’elles arrivent
a échéance.

Le Fonds évalue a faible son risque de liquidité, puisqu’il détient suffisamment de trésorerie
et équivalents de trésorerie pour honorer ses engagements financiers courants et a long terme,
et ce, & un colt raisonnable, le cas échéant. A cet effet, le Fonds paie généralement ses créditeurs
et charges a payer a l'intérieur d’'un délai de 30 jours.

RISQUE DE MARCHE

Le risque de marché est le risque que le cours du marché ou que les flux de trésorerie futurs d’un
instrument financier fluctuent en raison des variations du prix du marché. Il comprend trois types
de risques : le risque de change, le risque de taux d’intérét et l'autre risque de prix. Le Fonds
considéere qu’il est seulement exposé au risque de taux d’'intérét.

Risque de taux d’intérét

Le risque de taux d’intérét est le risque que la juste valeur ou les flux de trésorerie futurs d’un
instrument financier fluctuent en raison des variations des taux d’intérét du marché.

Le risque de taux d’intérét du Fonds est attribuable a la volatilité des taux d’intérét sur la trésorerie
et équivalents de trésorerie et des placements de portefeuille.

Les billets a terme et les acceptations bancaires sont rachetables en tout temps, leurs échéances
sont rapprochées et sont émis a des taux d’intérét fixes réduisant ainsi au minimum le risque de taux
d’intérét. Ainsi, le Fonds considére qu’il est exposé a un faible risque de taux d’intérét.



58

FONDS DE DEVELOPPEMENT ET DE RECONNAISSANCE DES COMPETENCES DE LA MAIN-D'CEUVRE

ANNEXES

TABLEAU DES SERVICES TARIFES EN 2022-2023

Biens

et services
actuellement
tarifés

Revenu percu

 Tarif fixé par

. le Réglement

: sur I'exemption

: applicable aux
 titulaires d’'un

: certificat de qualité
: des initiatives

: de formation,

" article 8

Méthode
- de fixation
. des tarifs

Certificat
de qualité
des initiatives
de formation

(CQIF)

103 000 $

Tarif en vigueur
au 31 mars 2023 :
11000 $

Mutuelle

de formation

 Tarif fixé par

. le Réglement

“ sur les mutuelles
. de formation,

- article 17

Tarif en vigueur
“au 31 mars 2023 :
1250 $

Agrément

364 019 $

: Tarifs fixés

. par le Réglement
: sur I'agrément

" et la déontologie
: des organismes
‘ formateurs,

: des formateurs
‘et des services

: de formation,
“article 23

: Deux tarifs ont été

- appliqués pendant

: 'année financiére.

: Le premier a été

“ en vigueur du 1°" avril
“au 31 décembre
12022, et le deuxiéme :
“ du 1 janvier au
: 31 mars 2023.

Organisme
: formateur :
1581 $-598 $

Formatrice
: ou formateur :
1317 $-327 %

Service de formation
- d’un employeur : :
1264$-272%

Service de formation
- multi-employeur : :
:529$-545 ¢

Certificat
d’activité
de formation
admissible

: Tarifs fixés

. par le Réglement
" sur les frais exigibles '
“en vertu de l'article 5 :
: de la Loi favorisant
: le développement
‘et la reconnaissance
: des compétences

: de la main-d’ceuvre.

: Tarifs en vigueur
“au 31 mars 2023 :
122 $ pour

: un colloque,

‘un congrés

: ou un séminaire

: organisé par

un établissement

. d’enseignement

: reconnu,

: un organisme

: formateur, une

: formatrice agréée
- ou un formateur

: : agréé ou un ordre
(OBNL:211 $-217 $ | prorescionnel,

: et 245 $ dans tous
: les autres cas



Biens
et services

actuellement
tarifés

Niveau de :
- financement visé :
. par la tarification :

- Justification
 du niveau

: de financement
i visé par

‘ la tarification

: Non révisé depuis
i son entrée en
i vigueur en 2008

: Le Réglement

- sur les frais

: exigibles en vertu

- de l'article 5 '
. de la Loi favorisant :
. le développement
- et la reconnaissance :
: des compétences
- de la main-d’ceuvre

: de la derniére
. révision tarifaire

Mode
d’indexation

100 % des codts

: Aucun article :
: dans le Réglement :
i sur lexemption
- applicable
‘aux titulaires
:d’un certificat
:de qualité

: des initiatives

Certificat
de qualité
des initiatives
de formation

(CQIF)

de traitement ou
de renouvellement

- de formation
i ne prévoit

: indexation

: des droits

: exigibles.

Mutuelle
de formation

100 % des codts
: de traitement ou

de renouvellement

- Couvrir les colts
- du traitement
- du dossier ou

du renouvellement

: Non révisé depuis
i son entrée en
:vigueur en 2008

: Aucun article

dans le Réglement

i sur les mutuelles
 de formation ne

: prévoit I'indexation
- des droits

- exigibles.

100 % des codts
- de traitement ou
: de renouvellement

- Couvrir les colts
- du traitement

: du dossier ou :
. du renouvellement :

i Couvrir les colts

- du traitement

: du dossier ou

: du renouvellement

: Larticle 23

. du Réglement

i sur I'agrément

- et la déontologie

: des organismes

: formateurs,

- des formateurs
‘et des services

- de formation

. prévoit I'indexation
annuelle des frais
- exigibles.

: Puisque ni le taux
- d’indexation

 ni la date exacte
:ne sont précisés
: dans le Réglement, :
- il faut appliquer :
: ce qui est prévu

- a larticle 83.3

:de la Loi ;
¢ sur I'administration
: publique. 5

RAPPORT D’ACTIVITE 2022-2023

Agrément

Certificat
d’activité
de formation
admissible

100 % des codts
de traitement

- Couvrir les colts
- du traitement
: du dossier

 prévoit I'indexation
: des frais exigibles
“le 1° avril

: de chaque année.
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FONDS DE DEVELOPPEMENT ET DE RECONNAISSANCE DES COMPETENCES DE LA MAIN-D'CEUVRE

REPARTITION DES AFFECTATIONS 2022-2023 SELON LA SOURCE
DE FINANCEMENT POUR LES PROGRAMMES ET VOLETS DU FDRCMO

Cotisations des employeurs

Impulsion-compétences
(22,12 M$ en 2022-2023)

Ambition-compétences
(15,8 M$ en 2022-2023)

Appel de projets :

Economie verte et transformation numérique

Evolution-compétences.
Volets innovation et connaissance
(7,2 M$ en 2022-2023)

Appels de projets :

Promotion de métiers et professions;

Pour soutenir des approches novatrices
en développement des compétences;

Plusieurs appels de projets régionaux.

Evolution-compétences.
Volets normes professionnelles
(2,7 M$ en 2022-2023)

Programmation antérieure
(8,5 M$ en 2022-2023)

Renforcement collectif des compétences
de la main-d’ceuvre
Soutien collectif a 'adéquation formation-emploi

Programme favorisant I'apprentissage en milieu
de travail et la francisation

Programme de développement des compétences
pour la reléve en emploi

Soutien régionalisé a I'adéquation
formation emploi
Programme incitatif pour I'accueil de stagiaires

Mise en ceuvre du Cadre de développement
et de reconnaissance des compétences
de la main-d’ceuvre

Projets stratégiques de la CPMT (projets STGM)

Projets stratégiques de développement
de la main-d’ceuvre et de I'emploi en région

Initiatives de la CPMT
Programme visant I'amélioration

des connaissances selon les priorités stratégiques

de la CPMT

Stratégie globale de promotion
et valorisation des métiers

Fonds de développement et de reconnaissance
des compétences de la main-d’ceuvre (FDRCMO)

Crédits budgétaires

Programme
de formations de courte
durée privilégiant
les stages dans les
professions priorisées
par la CPMT (coud)
(82,9 M$ en 2022-2023)

Programmes
spécifiques du fonds
(programmation
antérieure)

(2,5 M$ en 2022-2023)

* Bourses de promotion
des programmes
de formation menant
aux professions
priorisées
par la CPMT

e Mesure « 42 Québec »

Fonds fédéraux

Evolution-compétences,
volet partenariat
pour la formation

et l'innovation
(4,9 M$ en 2022-2023)

Appel de projets :

¢ Formation dans
les métiers désignés
Sceau rouge.

Evolution-compétences,
volet innovation
et connaissance
(15,0 M$ en 2022-2023)

Entente entre

la CPMT et le Centre
des compétences
futures (Université
métropolitaine

de Toronto -
anciennement connue
sous le nom de Ryerson)

Appels de projets :

* Rehausser
la présence des
femmes en emploi
et accompagner les
démarches d’inclusion
des organisations
dans les secteurs
des sciences,
des technologies,
de l'ingénierie et
des mathématiques
(STIM);

* Maintien et intégration
en emploi de groupes
sous-représentés sur
le marché du travail;

« Référentiel québécois
des compétences
du futur
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LISTE DES BENEFICIAIRES DE SUBVENTIONS ET SOMMES TOTALES
ACCORDEES PAR LE FONDS EN 2022-2023, PAR PROGRAMME

Programme Impulsion-Compétences

. . Subvention
Raison sociale A
accordées (S)

AGRIcarrieres, Le Comité sectoriel de main-d’ceuvre de la production agricole 7 524 369
ASSOCIatIonbetonQuebeC ................................................................................................................... 3 12381 ................
Assomatlondes agenceSdecommum Catlo ncreatlve ................................................................. 166603 ................
Assocation des entrepreneurs en revétements métaliques du Québec o, o7
AssomatlondeshbralresduQuebec ................................................................................................ 160153 ................
Assomamndesmarch andeeSmaChmesaratOIreSdeI apro\,,nc e ...................................... 108658 ................
: de Québec
Assoc|at|ondesprofess|onne|sde|aConstruct|onetde|hab|ta Uon .................................. 1501 767 ..............
B S
Association des professionnels du chauffage 562 656
Hssocition paronale des entreprises en construction du Québec (PECQ) s
Assoc|at|onquebeco|se de“ndusme dud,squedu Spectade ................................................ 55894 .................
Bk . N
Association québecoise des transports 504 033
AXTRAAHIancedescentresconse”senemplm988256 ................
CamOROUtemC ...................................................................................................................................... 234 579 ................
ChambredecommerceBaledeSChaleurs ...................................................................................... 84002 .................
L Cham bre de CO mmerce de Gatmeau .................................................................................................. 44 4 73 .................
Chambredec Ommerce delagran dereglon de Sathy acmthe ............................................... 44941 .................
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. . Subvention
Raison sociale q
accordées ($)

Chambre de commerce de Manicouagan 44 473

ChambredecommercedeMontLauner .......................................................................................... 44941
ChambredecommercedeSamteAdele ................. 44721
ChambredecommercedeSherbrOOke ............................................................................................. 44941
Chambredecommercedevaldor .................................................................................. ................ 89414
Chambre de Commerce du Grand Joliette 81 336

Chambredecommerceetdmdusmedeerabel ................ 174880
Chambredecommerceet d Indust” edeRouynNoranda .......................................................... 44941 .................
ChambredecommerceetdIndusmedevaUdreu”SOUlangeS ................................................. 44473
ChambredecommerceetdIndustneduHaUtsathaunce ................. 44941
ChambredecommerceetdmdusmeLeSMou“ns ....................................................................... 44941
Chambredecommerceetdmdust”eTheresedeBlamvme ................. 78462
Chambredecommerceetdmdusmeva”eeduRIChe“eu .......................................................... 44473
ChambredecommerceetdeImdusmeduHaUtRIChe“eu ........................................................ 89414

CoeffiScience, Comité sectoriel de main-d’ceuvre Chimie, pétrochimie,

. raffinage et gaz 56 414
Collectif de la gastronomie québécoise 85 935
C0m|tepar|ta|rede||ndustr|edesSerwcesautomob”esde|areg|on ................................... 142942 ................
- de Montréal (CPA Montréal)

Com|tepar|ta|rede||ndustr|edesserwcesautomob”esde|areg|on ................................... 597214

: de Québec (CPA Québec)



RAPPORT D’ACTIVITE 2022-2023

. . Subvention
Raison sociale q
accordées ($)

Comité sectoriel de la main-d’ceuvre dans la fabrication métallique industrielle 2 452 279
. Comité sectoriel de la main-d’ceuvre des services de soins personnels
: du Québec

. Comité sectoriel de main-d’ceuvre de I'économie sociale et de 'action

 communautaire du Québec 63319
Comité sectoriel de main-d’ceuvre de I'environnement 231 939
Comité sectoriel de main-d’ceuvre de I'industrie du caoutchouc du Québec 10 134
Comité sectoriel de main-d’ceuvre de I'industrie textile du Québec 1 182 801

Comlt(? sectoriel de main-d’ceuvre des communications graphiques 303 831

: du Québec

: Comité sectoriel de main-d’ceuvre des industries des portes et fenétres,

i . - 512 361

: du meuble et des armoires de cuisine
Comité sectoriel de main-d’ceuvre des péches maritimes 2 326 737
Comité sectoriel de main-d’ceuvre des services automobiles 523 558
Comité sectoriel de main-d’ceuvre du commerce de détail 494 400
Comité sectoriel de main-d’ceuvre en aérospatiale au Québec (CAMAQ) 1049 781
Comité sectoriel de main-d’ceuvre en aménagement forestier 206 845

: Comité sectoriel de main-d’ceuvre en horticulture ornementale —

i o . 375 800

: commercialisation et services
Comité sectoriel de main-d’ceuvre de I'industrie des mines du Québec 422 951
Comité sectoriel de main-d’ceuvre en transformation alimentaire 305 604
Comité sectoriel de main-d’ceuvre de I'industrie maritime 3514 870
Comité sectoriel de main-d’ceuvre du commerce de I'alimentation 113 578
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. . Subvention
Raison sociale q
accordées ($)

Conseil des métiers d’art du Québec 207 979
Conse”quebeCOIsdesentrepnsesadaptees ................................................................................. 81506 .................
Conse”quebeCOISdesressourceshumamesencunure ............................................................ 80094
Conse”quebecmsdesressourceshumamesentounsme ....................................................... 192416 ................
FederatlondesCooperatwesda“mentatlonduQuebec ............................................. ............... 2 97038
Formabois - Comité sectoriel de main-d’ceuvre du bois 5186 478
LaChambredecommerceetdmdust”esde_rrmsleeres ....................................................... 79383
LajeuneChambredecommercedeMontreal ............................................................................... 57804 .................
Muwe”edeformatlondesentrepnseSdmsertlonduQuebeC ................................................. 121402 ................
PharmablODeveloppement ................ 559679
Plastlcompetenc esmc ......................................................................................................................... 60 1174 ................
Quebecvert .............................................................................................................................................. 95226
ReseaudenselgnementdeIadanse(RED) .................................................................................... 180153 ................
ReseaUdecooperatlondesEESAD ................................................................................................ 1351454
Reseaudessemcesspema“seSdemamdoeuvre ..................................................... ............... 181781 ................
Sobeys Capital Inc. 473 989
SO”IOGrOUpeCOOperatIf435667 ................

VIA Péle d’expertise en services-conseils agricoles 233 745
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Programme Evolution-Compétences

Volet Innovation et connaissance — Maintien et intégration en emploi de groupes
sous-représentés sur le marché du travail

. . Subvention
Raison sociale q
accordées ($)

AXTRA Alliance des centres-conseils en emploi 159 901

BureaUducmemaetdelatelewsmnduQuebec ........................................................................ 1348028 ..............
CamOROUtemC280584 ................
Centre dappu aux communautés immigrantes de BordeauxCartinvile 345690
Cen tredese rVI Cesscmalredelacapltale ..................................................................................... 106517 ................
Centredese rVI Cess COlalredeSDecouweurs ............................................................................... 470 071 ................
Cen tredetran sfertpour IarGUSSIteed ucatlveduQuebeC( CTREQ ) ........................................ 646 317 ................
CentreGeneratlonEmplm .................................................................................................................... 480974 ................
Chambredecommerce dUMO ntrealMetropo“tam ...................................................................... 6 69 785 ................
COl I egedenselgnementgeneralet profess Ionnelduweu XMontreal ..................................... 181 951 ................

: Commission de développement des ressources humaines des Premiéres

Natinsdu Québec (CORKPNG) S
Conseil du patronat du Québec inc. 672 472

Conse”quebeCOISdesressoumeshumamesenmunsme ....................................................... —
CoopMa|tredCEuvre ............................................................................................................................. i
s e
IntegratlonJeunesseduQuebec|nc ................................................................................................ v
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. . Subvention
Raison sociale q
accordées ($)

La Fondation québécoise pour I'alphabétisation 117 692
Npower Canada 992 615
Options sans limite 146 278
PROMO 21 565 534

. Regroupement des organismes spécialisés pour I'emploi des personnes

: : 2 196 974

: handicapées

: Réseau de développement socio-économique des communautés

Co . : < 60 830

: d’expression anglaise du Québec
Services intégrés pour I'emploi 90 885
Table ronde provinciale sur I'emploi 191 608
Université du Québec a Montréal 76 243
Université du Québec a Trois-Riviéres 1108 068
Université du Québec en Outaouais 29 839

. Université Laval 251 770
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Volet Innovation et connaissance — Référentiel québécois de compétences du futur

. . Subvention
Raison sociale 2
accordées (S)

Accueil Bonneau inc. 124 384

PR — e
CegepreglonaldeLan aUdlere ......................................................................................................... 193136 ................
CentredereCherCh eetdexpertlseenmum“tteratledesadu“es ........................................... 345174 ................
Cen tredese m Cess ColalredesBmsF ran CS ................................................................................. 109500 ................
Centredese rv' CesscmalreMarguenteBourgeoys ...................................................................... 973949 ................
Cen t redmterventl OndesBasseSLaurentldespour lemplm .................................................... 135094 ................
COl l egedenselgnementgeneralet profess IonnelAndre Lau rendeau .................................... 2 13969 ................
COl l egedenselgnementgeneralet profess IonneldeDrummondvme .................................... 192306 ................
COl l egedenselgnementgeneralet profess IonnelMon tmorency .............................................. 15192 .................
Com Itesectonel demamdoe u We delenw ronnement ............................................................... 356 076 ................
. Comité sectorelde main-dieuwe en sérospatialo au Québes CAMAY) | oo
Com Itesectonel demamdoe u we enamena gementforestler ................................................. 189 341 ................
Con Sel Iquebecmsd esres sou rceShuma mesen . tounsme ........................................................ 73827 .................
E COIGde CreathIteLaFaCtry ............................................................................................................ 2 97440 ................
F ederatlondes Cen treSdesemces SCOIaIreSduQUEbeC ........................................................ 2316992 ..............
F OndatlonEmergence ............................................................................................................................. 50730 .................
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. . Subvention
Raison sociale q
accordées ($)

Intégration Jeunesse du Québec inc. 200 671
Lumondespmducteursag”co|es ................................................................................................... 4 29739 ................
LaFondatlonquebeCOISepourlalphabetlsatlon ........................................................................... 171225 ................
ReseauCanadlendesentrepnsesdentramement296298 ................
Tabis des responsabies de écucation des adules du Québes (TREAQ) 545917
TeleumverSIte .......................................................................................................................... ............... 792077 ............
UmverSIteCOncordla .............................................................................................................................. 199350 ................
UmverSIteduQuebecaChlcouuml ................................................................................... .............. 157247 ................

Volet Innovation et connaissance — Rehausser la présence des femmes en emploi
et accompagner les démarches d’inclusion des organisations dans les secteurs des sciences,
des technologies, de lingénierie et des mathématiques (STIM)

. . Subvention
Raison sociale q
accordées (S)

Centre des perspectives de carriére en Tl 76 617

L Ia Ison etdeveloppemen tHumanowS .............................................................................................. 103583 ................
L Ia Ison etdeveloppemen tNumana ................................................................................................... 103583 ................
Regrou pement desJeunesc hambreSdecommerceduQueb ec .............................................. 107789 ................
UmverSIteduQ u ebecaMo ntreal ....................................................................................................... 198 265 ................

 Université du Québec a Trois-Riviéres 507 932




RAPPORT D’ACTIVITE 2022-2023

Volet Innovation et connaissance — Projets régionaux

. . Subvention
Raison sociale 2
accordées ($)

Association touristique régionale du Saguenay—Lac-Saint-Jean inc.

: Consortium de ressources et d’expertises coopératives, coopérative
. de solidarité
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. . Subvention
Raison sociale q
accordées ($)

Université du Québec a Montréal 461 748

UmverSIteduQuebecaTrmsRMereS .............................................................................................. 247962 ................
UmverSIteduQuebecenAbltlblTemlscammgue250000 ................
Vlsmntrava”Abltlbl_l_emlscammgue ................................................................................. 250000 ................

Volet Innovation et connaissance — Promotion et valorisation des métiers et des professions

Subvention
accordées (S)

Raison sociale

: Association des marchands des machines aratoires de la province

(eQuEBeC A
Camo-Route inc. 196 022
Coaltion pour i promation des pofessions en assurance de dommages. w0z
COlabmnovatlonSOCIa IeetCUItu re numenque ............................................................................. 5 49582 ................
Com ,tesector|e| demamdoe u Vre de|econom,esoc|a|eetde|act, On ................................................................
communautare duQuébec e
Comité sectoriel de main-d’ceuvre de I'environnement 333 423
Comltesectonel demamdoe u Vre delmdust”e ducaOUtChOUCdu Quebec ........................ 376927 ................
Comltesectoneldemamdoeuvredelameta”urgleduQuebec994536 ................
Comltesectonel demamdoe u Vre des Serwcesautomob”es ................................................... 738093 ................
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. . Subvention
Raison sociale q
accordées ($)

: Comité sectoriel de main-d’ceuvre en horticulture ornementale —

commemalsatonetsendoes "R
Comité sectoriel de main-d’ceuvre du commerce de I'alimentation 51 571
Conse”dupatronatduQuebecmc .................................................................................................. 6 07464 ................
Conse”quebecmsdesressourceshumamesenculture349304 ................
FederatlondesCentresdeserwcesscolalresduQuebeo .......................................................... 6 59180 ................
HerOSdeCheznous45186o ................
LassomatlondespomplersmstructeurSdUQuebec ................................................................... 2 03309 ................
Manufactu”ersetexportateurSduQuebec .................................................................................... 3 79196 ................
PharmablODeveloppement .................................................................................................................. 4 23696 ................
PlastlcompetenceSI n C ........................................................................................................................ 509 279 ................
PropulsanuebeC ................................................................................................................................. 916211 ................
ReseaUdecooperatlondeSEESAD398839 ................
Réseau québécois des organismes sans but ucratif dhabitation (RQ0K) ST

VIA Pdle d’expertise en services-conseils agricoles 176 207
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Volet Normes professionnelles

. . Subvention
Raison sociale 2
accordées ($)

: Comité sectoriel de la main-d’ceuvre des services de soins personnels

¢ du Québec 1166 863
: Comité sectoriel de main-d’ceuvre de I’économie sociale et de I'action
: ] a 187 478
: communautaire du Québec
Comité sectoriel de main-d’ceuvre de I'environnement 241 934
Comité sectoriel de main-d’ceuvre de I'industrie textile du Québec 30948
Comﬂef sectoriel de main-d’ceuvre des communications graphiques 502 989
: du Québec
: Comité sectoriel de main-d’ceuvre des industries des portes et fenétres,
: . - 426 901
: du meuble et des armoires de cuisine
Comité sectoriel de main-d’ceuvre des péches maritimes 123 006
Comité sectoriel de main-d’ceuvre des services automobiles 1316 679
: Comité sectoriel de main-d’ceuvre en technologies de I'information
: o 154 212
. et des communications
Conseil québécois des ressources humaines en tourisme 336 441
PlastiCompétences inc. 63 672

Volet Partenariat pour la formation et linnovation

. . Subvention
Raison sociale a
accordées (S)
- Cégep de Lévis 150 238
Cégep de Shawinigan 27 675
Cégep régional de Lanaudiére 82 000
Centre de services scolaire de I'Estuaire 34 153

Centre de services scolaire de la Baie-James 924 550



RAPPORT D’ACTIVITE 2022-2023

. . Subvention
Raison sociale q
accordées ($)

Centre de services scolaire de Montréal 238 293

Cen tredese rVI Cess COlalredeSBOISF rancs .................................................................................. 36129 .................
Centredese rVI Cesscmalredes Chénes .......................................................................................... 77602 .................
Cen tredese rVI Cess COlalredes ChICChOCS ................................................................................... 62052 .................
Centredese rVI CesscmalredeSHaUteS Lauren tldes .................................................................. 5 35562 ................
CentredeSemcesscmalredesMmenes348665 ................
Centredese rVI Cess COlalredeSRlveSdusagu enay ................................................................... 147072 ................
Cen tredese rVI Cess COlalredUC hemmdURoy .............................................................................. 80608 .................
Centredese rVI CesscmalreduLacsamuean ............................................................................... 83631 .................
Cen tredese rVI Cess COlalreKamouraSka_RMeredULoup ......................................................... 65574 .................
Centredese rVI CesscmalreMarguenteBourgeoys ...................................................................... 5 92059 ................
CO” egedenselgnementgeneraletprofess IonneldeTrOIS RIVI eres ........................................ 102887 ................
Collége denseignement général ot professionnel de IAbibiTmiscamingue 704000
CO” egedenselgnementgeneraletprofess Ionneldeva”ey ﬂel d .............................................. 469748 ................
COl l egedenselgnementgeneralet profess IonneldeVICtonav I”e ............................................ 88197 .................
COl l egedenselgnementgeneralet profess IonnelEdouardMon tpetlt .................................... 45715 .................
CommlssmnscmalreEastemsmres ................................................................................................ 30750 .................

Commission scolaire New Frontiers 17 876
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Programme Ambition-Compétences

Orientation : Economie verte

. . Subvention
Raison sociale q
accordées (S)

Association des entrepreneurs en revétements métalliques du Québec inc. 123 336
. Association des professionnels de la construction et de I’'habitation

: P : 193 159
: du Québec inc.

Comité paritaire de I'industrie de I'automobile de la Mauricie 7 091 644
Comltg paritaire de I industrie des services automobiles de la région 7 094 547
: de Québec (CPA Québec)

Comité sectoriel de la main-d’ceuvre de I'industrie électrique et électronique 97 617

Comité sectoriel de main-d’ceuvre de I'environnement 155 408

Comité sectoriel de main-d’ceuvre de I'industrie textile du Québec 12 378

Conseil des métiers d’art du Québec 126 336

Réseau des entrepreneurs spécialisés en travaux ferroviaires 4 406 346

VIA Pdle d’expertise en services-conseils agricoles 409 558
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Orientation : Transformation numérique

. . Subvention
Raison sociale 2
accordées (S)

AGRIcarriéres, Le Comité sectoriel de main-d’ceuvre de la production agricole 137 408

L Assomatlon de Vltrene et fenestrat Ion du Quebec ........................................................................ 713 5 85 ................
Assoiaton des entrepreneurs on evetements métaliques du Québeo o, 220526
Assoiaton professionnelie ces designers dintéricurcu Québes (APDI) Loe013s
Centredexce”enceenformatlondeIACQ ...................................................................................... 66385 .................
L Cham bre de CO mmerce BaledGSChal eu rs ..................................................................................... 105 O OO ................
ChambredecommerceduGrandm“eﬂe ...................................................................................... 105000 ................
Chambredecommerceetdmdust”edeDrummond ................................................................... 29216 .................
Chambredecommerceetdmdusmedeerabel ......................................................................... 105000 ................
ChambmdecommerceetdIndust”edevaUdreu”SOUIangeS ................................................ 105000 ................
ChambredecommerceetdmdustneLeSMou“ns ...................................................................... 106459 ................
L Cham bre de CO mmerce et d I n dust rle Va”eed URIChe“ eu ......................................................... 125 720 ................
ChambredecommerceetdeImdust”eduHaUtRIChe“eu ....................................................... 371687 ................
Chambredecommerceetdmdust”edArgenteu” ........................................................................ 63136 .................
Gorit sectorildo a main-deuvre dans fa fabrication métalique ndustriole 112681
Gorite sectorel de a main-dieuvre de findustri Gletrique et dlectroniaue. 26652
Comite sectrilde main-d e de Findustiedu caoutchoue du Quebee rsoeas
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. . Subvention
Raison sociale q
accordées ($)

Comité sectoriel de main-d’ceuvre de la métallurgie du Québec 482 066

- Comité sectoriel de main-d’ceuvre des industries des portes et fenétres,

du meuble et des armoires de cuisine 591 051

: Comité sectoriel de main-d’ceuvre en horticulture ornementale —

: o . 94 090

: commercialisation et services

: Comité sectoriel de main-d’'ceuvre en technologies de I'information

i . 298 133

: et des communications

Conseil des métiers d’art du Québec 259 682

Conseil québécois des ressources humaines en culture 277 7187
Conseil québécois des ressources humaines en tourisme 440 663
Fédération des coopératives funéraires du Québec 307 400
i.C MTL 93 356
La Chambre Américaine de Commerce au Canada - Chapitre Québec 51 180
Lassociation des marchands de motos du Québec 128 973
Mouvement québécois de la Qualité 876 647
PlastiCompétences inc. 245 453
Regroupement des pharmaciens propriétaires affiliés a Brunet 68 681

. Sensation Mode 31 680

Sopropharm 99 990
Union des artistes 188 223

 Université du Québec a Trois-Riviéres 219 915




RAPPORT D’ACTIVITE 2022-2023

Programme de formations de courte durée privilégiant les stages dans les professions
priorisées par la CPMT

Volet Requalification et rehaussement des compétences

. . Subvention
Raison sociale q
accordées ($)

Association des détaillants en alimentation du Québec 2 419 709

. Association des marchands des machines aratoires de la province

© de Québec 1109 384
Association québécoise des pharmaciens propriétaires 450 954
Camo-Route inc. 1019 164
Chambre de commerce de Sherbrooke 484 716
Chambre de commerce et d’industrie de Drummond 631 862
Chambre de commerce et d’industrie des Bois-Francs et de I'Erable 385 408
Coalition pour la promotion des professions en assurance de dommages 5570 193

: Comité paritaire de I'industrie des services automobiles de la région

: . 229 267

: Saguenay—Lac-Saint-Jean
Comité paritaire de I'industrie de I'automobile de la Mauricie 1 426 304

Comité .p\)arltalre de.l industrie de I'automobile des régions 3003 824

: Lanaudiére-Laurentides

: Comité paritaire de I'industrie des services automobiles de la région 1181 830

: de Québec (CPA Québec)

Comité paritaire sur I'industrie des services automobiles des Cantons de I'Est 644 015
.Comlte. sectoriel de la main-d’ceuvre dans la fabrication métallique 16 762 317
¢ industrielle

Comité sectoriel de main-d’ceuvre de la métallurgie du Québec 1298 235
: Comité sectoriel de main-d’'ceuvre des industries des portes et fenétres, 3233617

. du meuble et des armoires de cuisine
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. . Subvention
Raison sociale q
accordées ($)

Comité sectoriel de main-d’ceuvre en aérospatiale au Québec (CAMAQ) 4 793 715

. Comité sectoriel de main-d’ceuvre en horticulture ornementale —

commercilisationetservies S
Formabois - Comité sectoriel de main-d’ceuvre du bois 1763571

L aChambredeC ommerceet dmdust”e SdeTrOISRIVIereS ...................................... ............... 6 OO 307 ................

La société des chefs, cuisiniers et patissiers de la province de Québec 933 737

RegroupementquebecmsdesreSIdencespourames(RQRA) .................................. 2853934 ..............

Volet Génie et technologies de linformation (Génie-Tl)

Subvention
accordées ($)

Raison sociale

Chambre de commerce et d’industrie des Bois-Francs et de I'Erable 1 601 995

Corit sectoielde s min-deuwe dans a fabricston métaliqve ncustle. 316308
Corite sectrielde I main-euvre e industre dlectique ot lectonique | 836731
Comltesectonel demamdoe u vre delameta”urgle duQuebeC .............................................. 5 42668 ................

Comité sectoriel de main-d’ceuvre en technologies de I'information
. et des communications

1 400 958

Formabois - Comité sectoriel de main-d’ceuvre du bois 1674 770

Manufacturiers et exportateurs du Québec 1 389 208
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HYPERLIENS

Description du réseau des partenaires de la Commission :
www.cpmt.gouv.qc.ca

Réglement sur la détermination de la masse salariale :
www.legisquebec.gouv.gc.ca/fr/document/rc/D-8.3,.%20r.%204

Réglement sur les dépenses de formation admissibles :
www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/rc/D-8.3,%20r.%203

Réglement sur I'exemption applicable aux titulaires d’un certificat de qualité des initiatives de formation :
www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/tdm/rc/D-8.3,%20r.%205

Réglement sur 'agrément et la déontologie des organismes formateurs, des formateurs et des services
de formation :
www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/rc/D-8.3,%20r.%200.1?&cible=

Liste des entreprises titulaires d’un certificat de qualité des initiatives de formation :
https://www.cpmt.gouv.qc.ca/entreprises/loi-sur-les-competences/certificat-qualite-initiatives-formation/
liste-des-entreprises-titulaires-dun-certificat-de-qualite-des-initiatives-de-formation/

Liste des mutuelles de formation reconnues :
https://www.cpmt.gouv.qc.ca/entreprises/formation-de-la-main-doeuvre/mutuelles-de-formation/
mutuelles-de-formation-reconnues/

Loi sur les compétences :
https://www.cpmt.gouv.qc.ca/entreprises/loi-sur-les-competences/

Programmes d’aide financiére :
https://www.cpmt.gouv.gc.ca/promoteurs-de-projets-de-formation/programmes-daide-financiere/



https://www.cpmt.gouv.qc.ca
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/rc/D-8.3,%20r.%204
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/rc/D-8.3,%20r.%203
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/tdm/rc/D-8.3,%20r.%205  
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/rc/D-8.3,%20r.%200.1?&cible=
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